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REGULAMENT 
de organizare ,i functlonare a Centrului de informare, consiliere ,i orientare a Carierei la 

Universitatea Transilvania din Brasov , 

Prezentul Regulament stabileste cadrul general de organizare ~i functionare a Centrului de informare, 
consiliere ~i orientare a carierei din Universitatea Transilvania din Brasov, 
Centrul de Informare, Consiliere ~i Orientare a Carierei (CiCOC) a fost lnfiintat prin Hotararea Biroului 
Senatului Universitatii Transilvania Brasov din data de 10 noiembrie 2005, pentru a raspunde nevoilor 

de informare, consiliere ~i orientare profesionala ale studentilor Universitatii Transilvania din Brasov 
(UniTBv). 

Tn Universitatea Transilvania din Brasov activitatea CICOC se desfasoara conform OMEC nr. 
3235/10.02.2005, OMEC nr. 3617/16.03.2005, Legea educatiei nationale nr.1/2011, OMEC nr. 
650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind organizarea ~i functionarea centrelor 

de consiliere ~i orientare In cariera in sistemul de invatarnant superior din Romania, OMECS nr. 
3070/14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei - cadru privind organizarea ~i functionarea 
centrelor de consiliere ~i orientare in cariera in sistemul de invatarnant superior din Romania ~i cu 
Carta Universitatil Transilvania din Brasov, 

Capitolul 1. Misiune ~i obiective 

Art. 1. Misiunea CICOC este de a coordona activitatile de informare, educatie privind cariera, 
consiliere educationala ~i orientare pentru cariera la nivel de universitate, in cooperare cu facultatile 
untversttatii ~i parteneri din mediul economic ~i socio-cultural. 

Art. 2. Principalele obiective ~i atrtbutli CICOC sunt: 

a. Optimizarea sistemului de informare a actualilor ~i potentialilor studenti (In special elevi din 
anii terminali) ai universitatii privind posibilitatile de insertie profesionala ~i de dezvoltare a carierei; 

b. Optimizarea sistemului de consiliere In cariera, pentru dezvoltarea abilitatilor de a face 

alegeri privind traseul educational ~i profesional, de utilizare de instrumente pentru planificarea 
carierei, oferirea de oportunitati de a experimenta diverse roluri din viata cornunitatii sau din viata 
profesionala cu scopul cresterf angajabllitatil studentilor in domeniile de studiu absolvite; 

c. Consilierea studentilor In stabilirea rutei profesionale prin alegerea programelor de studii de 
licenta, masterat, doctorat compatibile cu propriul profil de cornpetente: 

d. Consilierea pentru angajare a studentilor din anii terminali, prin identificarea abilitatilor 

necesare pentru a cauta ~i a obtine un loc de rnunca. 

e. Organizarea ~i desfasurarea activitatilor de consiliere individuala ~i de grup 
(prezentert, instruiri, ateliere de lucru etc.) pe probleme de management al carierei, probleme 
educationale ~i personale; 
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a 
f. Identificarea nevoilor de formare continua ale studentilor ~i organizarea de cursuril sesiuni 

de formare centrate pe nevoile acestora; 
g. Sprijinirea coordonatorilor de programe de studii ln vederea arrnonizarii planurilor de 

invatarnant cu cerintele pietei muncii, prin identificarea nevoilor de formare ale studentilor din 
UniTBv; 

h. Facilitatea relatiei dintre student: !?i plata muncii, astfel lncat studentii sa cunoasca nevoile !?i 

provocarile reale ale pietei muncii; 
i. Asistarea studentilor in explorarea unor planuri alternative de cariera: 
j. Colaborarea cu asociatii studentesti, cu organizatii locale ~i nationale pentru facilitarea 

prezentarii ofertei acestora catre studentii unlversitatii: 
k. Consilierea studentilor cu cerinte educative speciale ln vederea facilitarii integrarii lor In 

universitate !?i ln cariera. 

Art. 3. Activitatea de consiliere !?i orientare In cariera desfasurata de CICOC se adreseaza: 

a. Studentillor Universitatii Transilvania din Brasov, indiferent de programul de studii pe care 

acestia II frecventeaza sau forma de Tnvatamant; 
b. Elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriate Tncheiate cu unitati din Tnvatamantul 

preuniversitar; 
c. Absolventilor Universltatil Transilvania din Brasov. 

Capitolul 2. Organizare ~i functionare 

Art. 4. (lCO( este 0 structure suport organlzata la nivelul universitatii, subordonata Prorectoratului cu 

Studentii !?i Legatura cu Mediul Economic !?i Socio-Cultural. 

Art. 5. CICOC are relatii de colaborare cu celelalte pro rectorate, structuri suport ~i servicii din 

universitate, cu facultatile !?i departamentele uruversitatu. 

Art. 6. CICOC colaboreaza cu specialisti in domeniul psiho-socio-educational pe probleme de 
consiliere educationala, consiliere In cariera ~i training pentru dezvoltarea personala, 

Art. 7. (onducerea (I(OC: 

(1) Conducerea CICOC este realizata de catre un consiliu format din coordonatorul CICOC !?i 
reprezentantii facultatilor, 
(2) Coordonatorul CICOC este cadru didactic titular in universitate cu formare initiala ori continua In 

unul din domeniile: psihologie, sociologie, stiintele educatiei !?i este numit de catre Consiliul de 

Aorninistratie. la propunerea Prorectorului cu Studentli ~i Legatura cu Mediul Economic ~i Socio 
Cultural. 
(3) Reprezentantul facultatii Tn Consiliul (ICOC este ales de Consiliului fatultati: pe baza propunerilor 
de la departamentele facultatii. 

Art. 8. Principalele atributll ale coordonatorului CICOC sunt: 

a. prezidarea Consiliului CICOC; 

b. asigurarea conducerii operative a CICOC; 
c. armonizarea planului de activitati CICOC cu strategia de dezvoltare a universitatii: 
d. reprezentarea CICOC In relatiile de colaborare dezvoltate; 
e. elaborarea planului de activitati al CICOC; 

f. coordonarea actiunllor de diseminare a activitatilor ~i rezultatelor (lCOC la nivelul 
UniTBv !?i ln afara universltatli: 
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a 
g. asigurarea organizarli la nivelul facultatilor a unui sistem adecvat de rezolvare operative a 

sesizartlor ~i solkitanlor studantilor privind activitatea de consiliere ~i orientare pentru cariara: 
h. elaborarea raportului anual de activitate a (1(0(; 
i. gestionarea bazelor de date ale (1(0(; 
j. gestionarea paginii web a (1(0(, Tn colaborare cu serviciul IT. 

Art. 9. Principalele atributii ale reprezentantilor ClCO( la nivelul facultatilor sunt: 
a. realizarea activitatilor specifice (I(a( la nivelul facultatii: 

b. comunicarea cu conducerea facultatii ~i cu conducerile departamentelor; 
c. coordonarea activitatilor de mediatizare a serviciilor ~i activitatilor (I(a( furnizate 

studentiior: 
d. asigurarea sistemului de administrare eficienta a bazelor de date ale (1(0(; 

e. furnizarea datelor de la nivelul facultatii, pentru Tntocmirea raportului anual (I(ae. 

Prezentul Regulament a fost revizuit ~i aprobat Tn sedinta Senatului Universitatii Transilvania din 

Brasov din data de 14.02.2019. 

Prof. dr. ing. Mircea Horia Tierean, 

Presedintele Senatului Universitatll Transilvania din Brasov 
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