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Raport privind activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
An universitar 2021-2022

Prezentul raport se constituie din doua pdrti. Prima parte, in care este detaliat un set de

informatii despre centrul nostru si a doua parte in care sunt descrise activitdtile derulate in
anul universitar 2021-2022.

Informatii generale despre Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd

Despre noi

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierda (CCOC) este o structurd importanta a
Universitatii Transilvania din Brasov, care vine in intampinarea si sprijinirea
studentilor, absolventilor si a elevilor de liceu, prin oferirea gratuitd si in acord cu
principiul confidentialitatii, a unei game largi de servicii de orientare si consiliere
educationald si de carierd, activitati de autocunoastere si ateliere de lucru in vederea
dezvoltdrii abilitatilor de gestionare a propriei cariere si a celor necesare in pregdtirea
academica.

Obiective

Orientarea si consilierea elevilor si a studentilor in planificarea si gestionarea eficienta
a propriului traseu educational;

Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, prin cunoasterea nevoilor si
provocarilor reale ale pietei muncii;

Cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite;

Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
cariera, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;
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Evaluarea psihologica pe diferite aspecte de interes (motivatie, anxietate, interese
profesionale, stil de invatare, personalitate);

Crearea unui cadru institutional care sd incurajeze si sa sprijine dezvoltarea diferitelor
competente de tip educational si profesional;

Promovarea in comunitatea academica si studenteasca a agendei CCOC.

Activititi

Consiliere psihopedagogica: activitdati de cunoastere si autocunoastere, testarea
psihologicd, sedinte de consiliere individuala si de grup;

Consiliere educationala: consiliere in privinta adaptadrii la modul de invatare si evaluare
din facultate; activitati de deprindere a unor strategii de invdtare eficientd, de
gestionare optima a timpului si stresului in situatii de invatare;

Consiliere in cariera: sesiuni de autocunoastere; analiza treaseelor profesionale
corespunzatoare domeniului si intereselor;

Marketing personal: activitdti de redactare a CV-ului si a scrisorii de intentie;
networking; activitati de simulare a unui interviu de angajare;

Workshop-uri: Cum luam decizii de cariera? Engagement educational si pentru cariera.
Aspecte motivationale, Strategii de invatare eficientd, Cum gestiondm emotiile?

Zilele Carierei: eveniment destinat dezvoltdrii abilitatilor de gestionare a carierei: Care
sunt pasii pentru planificarea unei cariere de succes? Cum imi elaborez un CV
competitiv? Care sunt cele mai bune modalitati de a-mi cdauta un loc de muncd? Sunt
pregatit sa conving cd sunt cel mai bun candidat pentru un loc de munca?

Activitati derulate in anul universitar 2021-2022

in perioada mentionatd s-au derulat urmatoarele tipuri de activitati:

- sesiuni de consiliere psihologica individuald si de grup (la solicitarea studentilor)

- workshopuri

- evenimentul Zilele Carierei la UNITBV

- studiu privind analiza de nevoi ale studentilor din comunitatea UNITBV

- studiu privind Deciziain cariera

- studiu privind Perceptii ale angajatorilor fata de nivelul de pregatire profesionala a
absolventilor Universitatii Transilvania din Brasov

- ateliere in cadrul parteneriatului dintre Universitatea Transilvania din Brasov si
Asociatia Scoala de Valori



- promovarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in comunitatea UNITBV
- Noaptea cercetdtorilor la UNITBV
- sedinte periodice in cadrul centrului

> Sesiuni de consiliere psihologicd individuala si de grup (la solicitarea studentilor):
in perioada mentionati au fost derulate 104 de sedinte de consiliere individuald si o consiliere
de grup. Au fost prezenti studenti de la majoritatea facultdtilor Universitatii Transilvania din
Brasov, de la licenta si masterat, dar am avut si absolventi care au vazut postdrile si au
solicitat o consiliere. Au apelat la consiliere persoane de toate varstele, inclusiv parinti care
sunt acum studenti ai Universitatii, dar si tineri care nu locuiesc in Romania (din Grecia) si care
erau interesati de oferta educationala a Universitatii noastre.

Facultatea  Anul de studiu Studenti consiliati

PSE 1 5
2 2
AMG 1 6
2 4
3 1
AT 1 4
DPM 2 13
DR 2 3
AR 1 2
M/ 1 9
2 3
3 1
SEAA 2 1
FSH 1 5
2 2
3 1
IESC 1 4
2 2
M 4 3
2 1
ITM/ 3 3




KMS 2 2
FL 1 2

2 3

3 1

P/ 3 2
PPS 2 1
PSH 3 5
SEEA 1 1

3 1

S5C 3 1

1 3

FSEDA 2 3
MASTER 1 2
ABSOLVENTI 2

Sedintele de consiliere s-au realizat fizic, la sediul centrului, in sala BP10, pe Colina
Universitatii, dar si online cu cei care nu au avut posibilitatea sa ajungd in Brasov, cei care erau
la masterat si lucrau sau erau studenti la ID si locuiau in alte orase.

Motivele pentru care au fost solicitate sedintele de consiliere au fost diverse, printre care
amintim:

consiliere in carierd: au fost cei care si-au ales facultatea dupa alte motive decat
cele legate de abilitatile lor, personalitatea lor si cunostintele pe care le-au
dobandit in scoald. Au fost studenti care nu se mai regdaseau cu alegerile facute, au
constatat ca isi doresc altceva, dar nu stiau ce li se potriveste, doreau sa se
orienteze catre programe de masterat si nu stiau ce sa aleagd. Unii doreau sa
renunte la facultate pentru ca nu se descurcau, aveau restante, etc.

- autocunoastere si dezvoltare personalda: nu cunoasteau foarte multe despre
personalitatea lor, cine sunt ei si ce aptitudini au.

- aspecte din viata studenteasca: probleme de comuniune la camin, relatii deficitare
cu colegii/profesorii, gestionarea stresului, managementul timpului, organizarea
activitdtilor legate de scoala si viata personala sau job, etc.

- probleme din viata personala: relatiile cu pdrintii, partenerii de viata, prietenii,

anxietati, frici, etc. Am descoperit ca si in cazul motivelor legate de cariera se

ascundeau in spate aspecte mai profunde, din copildrie, anxietdti, depresii,



tulburari de personalitate. Am avut si un caz dificil, o studentd care avea intentii
suicidale, cu tulburdri de personalitate (care au fost confirmate si de testele
aplicate studentei). Am facut 5 sedinte la CCOC (initial venise pentru decizia de
carierd, dorea sa schimbe facultatea pentru ca nu ii pldcea si nu se regdsea), dar
am facut recomandari catre un medic psihiatru si un psihoterapeut pentru ca
situatia depdsea atributiile noastre. Au fost urmate toate procedurile legale privind
confidentialitatea datelor. Cu privire la aceastd situatie, au fost informati mai multi
decidenti: coordonatorul centrului, decanul facultdtii, precum si prorectorul cu
studentii. Din fericire, studenta a fost cooperanta si a inteles necesitatea
consultdrii unor specialisti. in prezent urmeaza tratament medicamentos Si
psihoterapie.

Testele psihologice utilizate la CCOC sunt indispendabile in munca noastrd, atat pentru a-i
ajuta sa se descopere, dar si pentru a identifica cele mai bune optiuni de cariera pentru ei,
pentru a identifica problemele clinice cu care se confrunta (depresii, tulburari de personalitate,
etc.). Din pacate numarul mic de evaludri pe care le-am avut la inceput s-au epuizat rapid.
Achizitia pentru bateria de teste CAS++, cu accesdri nelimitate ne va fi foarte utila.

Activitdtile de consiliere s-au finalizat cu un feedback in sald sau online, depinde cum a
preferat fiecare, iar multe feedback-uri au fost livrate pe mail. Acesta este linkul catre
chestionarul de feedback: https://forms.gle/xjZEgAVFZLDFWyBQ8.

In ce masura esti de acord cu urmatoarele afirmatii despre activitatea de consiliere?

o W1 2 3 Em4 WS

At dadli

Atmosfera a fost una Informatiile primite mi-au M-am simtit in siguranta si Locatia este accesibila Raspunsul la solicitarile Ati recomanda unui coleg
placuta, relaxata fost de folos confortabil dvs a fost unul promt Centrul de consiliere si
orientare in cariera

=

N

Feedback-uri studenti — exemple:

SSUNE ... , am fost la sedintele dumneavoastra si voiam sd va multumesc pentru toate
sfaturile si pentru fapul ca m-ati ascultat. Din pacate, eu am plecat din Brasov dupa ultimul
examen direct acasa s/ nu am maj avut cand sa trec pe la centru. Mi-as fi dorit sa vd
multumesc in persoand, dar deocamdata nu voi mai veni in Brasov prea curand. Acum sunt in
Bacau, la sora mea, siincerc sd imi ocup timpul, m-am apucat de practica. V/a multumesc inca
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odatd; sedintele cu dumneavoastra m-au ajutat mult pentru a ma linisti in acea perioada, iar
acum incerc sd aplic sfaturile pe care mi le-ati oferit.”

“Bund ziua! Va multumesc foarte mult pentru tot! In sfarsit pot sd spun cd stiu clar ce am de
facut. Aceasta este cea mai recentd versiune a Cl/-ului. Astept parerea Dvs., orice critica, sfat,
indrumare sunt binevenite!”

» Workshopuri:
in perioada mentionata s-au derulat mai multe workshopuri dupa cum sunt prezentate in
tabelul de mai jos.

Nr.crt. Tematica Data Participanti

7. Managementul timpului 05.05.2022 62

2 Dezvoltarea abilitatilor 02.05.2022 133
emotionale

3. Dezvoltarea abilitatilor 30.05.2022
emotionale

4, Invati s3 inveti -Tehnici 03.06.2022 19

eficiente de invdtare

TOTAL 214

Workshopurile au fost promovate pe pagina de facebook a Universitdtii, in aplicatia
Student@UniTBv si prin intermediul responsabililor CCOC din fiecare facultate.

Fiecare workshop s-a incheiat cu o sesiune de feedback-uri. Studentii participanti au avut de
completat la final un chestionar. Feedback-urile au fost foarte bune, s-au declarat multumiti
de atmosfera, de informatiile primite, de organizare, iar recomandarile au fost in zona de
interactiune (mai multe activitati practice).

Prezentam mai jos chestionarul de feedback:
Nr.crt. [temi 7 2 3 4 5
7 Atmosfera a fost una placutd, relaxata

Informatiile primite mi-au fost de folos
Informatiile au aplicabilitate
Interactiunea cu participantii

u N WN

Ati recomanda unui coleg sa participe la



‘ urmatoarea sesiune a workshopului?
6. ‘ Promovarea workshopului

7 ‘ Modalitatea de inscriere
( 1 - in foarte mica mdsura, 5 - in foarte mare masura)

> Evenimentul Zilele Carierei la UNITBV:
O traditie a centrului nostru este reprezentata de derularea evenimentului Zilele Carierei.
Ideea din spatele acestui eveniment este sugeratd de sintagma Student pentru student, in
sensul in care masteranzi de la Facultatea de Psihologie si stiintele educatiei proiecteaza si
sustin diverse workshopuri pentru alti studenti interesati din Universitate. In anul universitar
2021-2022, acest eveniment s-a organizat in perioada 22 — 24 noiembrie 2021 si a avut ca
tema Atitudini de succes la interviul de angajare.

Programul evenimentului:
22 noiembrie 2021
16.00 — 17.40: Bune practici la interviul de angajarelnvitata: Denisa Popescu,
Recruitment Manager Majore/Romania
18.00 — 19.40: Preia controlul interviului tau!
Invitat: Adrian Marius Amaricutei, Country Manager 7he Student Promise

23 noiembrie 2021
16.00 — 17.40: Managementul timpului intre viata personala si profesionala
18.00 — 19.40: Cum ne pregatim pentru un interviu de succes?
Invitata: Roxana Mihailescu, Siemens SRL
24 noiembrie 2021
16.00 — 17.40: Reducerea anxietdtii inaintea interviului
18.00 — 19.40: Provocarile interviului de angajare: viziunea recrutorului sau a
antreprenorului
Invitat: Bogdan Panait, Chief Executive Officer & Founder at Lexdata



Situatia participantilor:

Nr.crt. Facultatea Anul de studiu  Nr participanti
7. PSE Il (licenta) 8
Il (licenta)
| (masterat) 32
Il (masterat) 19
2 DPM | 6
Il 9
[ 8
3. IESC I 5
Il 8
[ 5
IV 4
TOTAL 107

» Studiu privind analiza de nevoi ale studentilor:
Avand ca obiectiv identificarea si analiza nevoilor studentilor din comunitatea UNITBV, am
administrat un chestionar. Chestionarul a fost promovat pe aplicatia Student@uniTBv si pe
pagina de Facebook a Universitatii Transilvania din Brasov.

Chestionarul este disponibil aici: https://forms.gle/QWr51v\Vz42P7KYfrS

Analizand raspunsurile (N = 141) am constatat urmatoarele aspecte: cei mai multi isi doresc
sa cunoascd strategii/tehnici pentru gestionarea stresului academic, activitati legate de
autocunoastere si dezvoltare personald, strategii de invatare, managementul timpului si
asistentd in realizarea si optimizarea elementelor de marketing personal (CV, scrisoare de
intentie, interviul de angajare).

Care din urmatoarele teme v-ar determina sa participati la o activitate in cadrul centrului de

consiliere si orientarea in cariera?
141 de raspunsuri

Simularea unui interviu de ang...
Dificultati de invatare, strategii...
Gestionarea stresului (academi...

66 (46,8 %)
70 (49,6 %)
90 (63,8 %)
Managementul timpului 87 (47,5 %)
Autocunoastere si dezvoltare p...
Discutii cu profesorii din faculta...
Intalniri tematice cu reprezenta...
Intalniri cu studentii din anul ter...
Business, Body Language, Soc...
Consiliere cariera
Gestionarea anxietatii, metode...

91 (64,5 %)

29(20,6 %)
40 (28,4 %)

1(0,7 %)
1(0,7 %)
1(0,7 %)


https://forms.gle/QWr51vVz42P7KYfr9

Pornind de la aceste informatii livrate prin intermediul respondentilor, am configurat o serie
de workshopuri si activitati pentru anul universitar 2022-2023.

» Studiu privind Decizia in cariera:
(https://docs.google.com/forms/d/1AL146uKAszt\VmaBPreyjieh4fV4iKS7algDbMGvTnow/e
dit?sharingaction=ownershiptransfer&ts=62ff55c1)

Un obiectiv principal si curent al centrului este acela de a investiga modalitatea in care
studentii iau decizii pentru cariera cu scopul de a veni ulterior in sprijinul optimizarii acestui
proces. In anul universitar 2021-2022 a fost conceput si livrat un chestionar in randul
studentilor UNITBV. Acest chestionar s-a compus din 28 de intrebdri care si-au propus sd
exploreze aspecte ce tin de motivele privind alegerea traseului educational si profesional, de
capacitatea de a explora ofertele de pe piata muncii, de disponibilitatea de a participa la
diverse activitati organizate de CCOC privind cariera, de diverse dimeniuni privind capacitatea
de autocunoastere.

La acest studiu au participat 632 de studenti UNITBV. Mai jos este evidentiata distributia
participarii lor pe fiecare facultate in parte.

Facultatea

632 responses

Facultatea Design de produs... 19 (3%)
Facultatea de Inginerie mec... 13 (2.1%)
Facultatea de Stiinta si ingin... 10 (1.6%)

Facultatea de Litere
Facultatea de Muzica
Facultatea de Stiinte econo...
Facultatea de Inginerie elect...
Facultatea de Inginerie tehn...
Facultatea de Drept

Facultatea de Matematica si...
Facultatea de Psihologie si s...
Facultatea de Alimentatie sit...
Facultatea de Design de Mo...
Facultatea de Silvicultura si...
Facultatea de Educatie fizica...
Facultatea de Medicina
Facultatea de Sociologie si c...
Facultatea de Constructii

24 (3.8%)
13 (2.1%)
59 (9.3%)

127 (20.1%)

50 (7.9%)

157 (24.8%)
7 (1.1%)
60 (9.5%)

9 (1.4%)
10 (1.6%)

37 (5.9%)
24 (3.8%)

6 (0.9%)
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Ne-a interesat sa analizam daca studentii si-au format si exersat in timpul studiilor liceale
deprinderea de a solicita sprijin si servicii de consiliere de la specialistul din cadrul unitdtii de
invatdmant sau de la consilierul scolar. In acest sens, 67.3% din respondenti au declarat cd au
apelat foarte rar ceea ce ne indeamnd sa acorddm o atentie sporitd formadrii si incurajarii
acestei initiative in randul studentilor.

Cat de des ai apelat in timpul liceului la consilierul scolar sau la un alt specialist in domeniul

consilierii si orientarii in cariera?
636 responses

foarte des 6 (0.9%)

des 20 (3.1%)

neutru 105 (16.5%)

rar 88 (13.8%)

foarte rar 428 (67.3%)

0 100 200 300 400 500

Un aspect care ne-a atras atentia foarte mult a fost cel privitor la situatia orientdrii in carierd
din timpul studiilor liceale, considerand ca acest segment de invatdmant reprezinta un
moment de maxima importanta pentru configurarea coerenta a viitorului traseu educational
si profesional. Din analiza datelor observam cd respondentii apreciazd cd dimensiunea
orientdrii in cariera a fost foarte putin explorata pe perioada liceului. Aceasta stare de fapt, ce
credem ca poate fi extinsa mult la nivelul comunitatii studentesti, obliga in viitor la diverse
activitati centrate pe constientizarea si dezvoltarea competentei de dezvoltare personald,
punct de pornire in formarea si dezvoltarea altor competente asociate (ce tin de specialitatea
programului de studii parcurs, de viitoarea directie profesionald, de dimeniunea
antreprenorialg, etc.).

Cat de mult ai beneficiat in timpul liceului de consiliere in cariera?
635 responses

@ foarte mult

@ mult

neutru
@ putin
@ foarte putin




Am fost interesati sd aflam dacd studentii nostri simt nevoia de a afla informatii de la
specialisti cu privire la diferitele ocupatii si oportunitati de angajare disponibile. Ne-a surprins
numarul mare de raspunsuri in aceasta directie, astfel ca 76.2% din respondenti declara
aceastd necesitate. in acest scop, in anul universitar 2022-2023 ne propunem s3 extindem
evenimentul Zilele Carierei la UNITBV de la 3 la 5 zile, astfel incat expunerea la informatii si
experiente sa fie cat mai ampld. De asemenea, tot in aceastd directie, ne propunem sa
organizam si o editie de primdvard a acestui eveniment.

Am explorat apoi si starea emotionala a studentilor resimtita in momentul in care sunt pusiin
situatia de a lua o decizie privind cariera. Distributia stdrilor este redata in figura de mai jos:

Cand ma gandesc la luarea deciziei privind cariera ma simt:
634 responses

@ Speriat
@ Ingrijorat
Agitat

@ Linistit
@ Liber
‘ @ Increzator

Observdm din cele declarate cd cei mai multi se simt increzatori, ceea ce poate sa sugereze o
buna cunoastere de sine si a abilitdtilor personale si profesionale. Pe loc secund, ca stare
opusa, se situeaza agitatia, ale cdrei cauze ne propunem sd le investigam mai amanuntit. Prin
activitdtile centrului nostru, aldturi si de alte structuri suport din Universitate, ne propunem sa
contribuim la amplificarea/ optimizarea stdrii de bine a studentilor nostri.

Un alt aspect investigat a fost cel privitor la participarea studentilor la workshopuri privind
planificarea carierei. Din numarul total de respondenti, 87.8% au declarat cd nu au participat,
desi de-a lungul anilor (din 2014 pana in prezent) se deruleaza constant evenimente si
activitati destinate orientarii si consilierii in carierd. Ne propunem o promovare mai puternica,
mai targetatd in randul comunitatii studentesti a agendei centrului nostru in speranta ca
studentii vor fi mai receptivi.

In completarea situatiei de mai sus, am intrebat studentii despre potentialele surse de
informare cu privire la cariera considerate de acestia ca fiind importante si relevante. Ne



bucurdm sa constatam ca participarea la workshopuri este in topul acestor surse. Acestea vor
fi completate si de evenimentul anual Zilele Carierei la UNITBV. De asemenea, ne propunem
sa valorificdm tot mai mult facilitatile aplicatiei Student@uniTBv, care va permite acces
imediat la informatie.

Cum crezi ca ar fl mai potrivit sa ai acces la informatii privind cariera?

633 responses

@ participarea la workshop-uri periodice
@ primirea de informatii pe e-mail
primirea de notificari in aplicatia Student

. @ pariiciparea la Zilele carierei

Alte detalii ale acestui studiu vor fi cuprinse intr-un articol mai complex ce este in curs de
pregdtire.

> Studiu privind Perceptii ale angajatorilor fata de nivelul de pregdtire profesionala a
absolventilor Universitatii Transilvania din Brasov:
(https://docs.google.com/forms/d/1yAZrPwTg0 _ey0gXToTjGbJCgq7vu7shIS3FHH8CWzVM/
edit?sharingaction=ownershiptransfer&ts=6336c7c0)

La finalul anului universitar 2021-2022 am initiat un studiu prin care am dorit sa evidentiem
perceptia angajatorilor fata de pregatirea profesionald, pe cele doua dimensiuni — teoretica si
practicd, a absolventilor Universitatii noastre. Analiza datelor este in curs de realizare si
anticipam ca rezultatele acesteia va permite configurarea unor abordari pragmatice, atat pe
dimeniunea curriculara (teoretica si practicd), cat si pe cea privitoare la orientarea in cariera.

> Ateliere in cadrul parteneriatului dintre Universitatea Transilvania din Brasov si
Asociatia Scoala de Valori:

Intre Universitate Transilvania si Asociatia Scoala de Valori s-a incheiat acordul de parteneriat

inregistrat cu numarul 2991/10.03.2022, pentru derularea intre martie 2022 si 1 oct. 2024 a

Proiectului PepinTEEN. Asociatia Scoala de Valori a incheiat acorduri similare cu Universitatea


https://docs.google.com/forms/d/1yAZrPwTgO_ey0gXToTjGbJCgq7vu7shIS3FHH8CWzVM/edit?sharingaction=ownershiptransfer&ts=6336c7c0
https://docs.google.com/forms/d/1yAZrPwTgO_ey0gXToTjGbJCgq7vu7shIS3FHH8CWzVM/edit?sharingaction=ownershiptransfer&ts=6336c7c0

din Bucuresti, Universitatea Babes-Bolyai si Universitatea Alexandru loan Cuza, unde s-au

realizat dotari de 10.000 de euro oferite de ING Tech Romania.

Obiectivul proiectului este facilitarea formadrii si dezvoltdrii unor competente asociate cu

cresterea posibilitatilor de angajabilitate a studentilor pe piata muncii.

Detalii ale parteneriatului:

e Studenti UNITBV implicati: in luna decembrie 2021 s-au inscris 32 de studenti (anexa

2) care au luat parte la atelierele organizate. La final, in urma evaludrii, au fost selectati

5 studenti care vor deveni edu-prenori in cadrul proiectului:

(@]

0O O O O

George Daniel Dina - Facultatea de Stiinte economice si administrarea
afacerilor

Larisa Hriscu Dumitru — Facultatea de Alimentatie si turism

Maria Miruna Lupu — Facultatea de Psihologie si stiintele educatiei

Geanina Miron — Facultatea de Sociologie si comunicare

Tudor loan Stefanovici — Facultatea de Inginerie tehnologica si management
industrial

e Tipuri de activitdti desfasurate: in perioada ianuarie — mai 2022 s-au derulat

urmatoarele ateliere PepinTEEN (offline si online):

o

o o o0 o 0o 0O o o o o o

Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor (14.01.2022)

Gandirea deductivad, inductiva si analiticd (29.01.2022)

Gestionarea prejudecatilor si managementul conflictelor (16.02.2022)
Transformarea digitala si Lumea loT (5.03.2022)

Gandirea creativa/Conceptul de gandire laterala (19.03.2022)
Gandirea creativa/Conceptul de gandire paralela (20.03.2022)
Utilizarea etica a resurselor digitale (11.04.2022)

Evolutia antreprenorului si CV-ul esecurilor (16.04.2022)
Mentalitatea de antreprenor si lumea afacerilor de viitor (17.04.2022)
Literatia Media si gestionarea comunicarii (14.05.2022)

Job-urile viitorului (15.05.2022)

Caravana_ING Tech (28.05.2022)

e Hub educational: un spatiu din universitate va fi destinat amenajarii acestui hub. Acest

spatiu poate sa fie o salda de seminar in care se vor derula doar activitdti specifice



proiectului. Principalii responsabili de amenjare a spatiului vor fi cei 5 studenti finalisti
mentionati mai sus. Dotdrile vor fi facilitate de cdtre ING Hubs, ce este un hub global
de tehnologie care furnizeaza peste 150 de servicii de dezvoltare software,
management al datelor, risc non-financiar si audit. Sustinerea financiara pentru
dotarea hub-ului este asigurata si celorlaltor universitati care au incheiat acord de
parteneriat cu Asociatia Scoala de Valori: Universitatea din Bucuresti, Universitatea
Babes-Bolyai si Universitatea Alexandru loan Cuza. Cuantumul sponsorizdrii de 10.000
de euro este oferita de ING Tech Romania prin intermediul Asociatiei Scoala de Valori.
Potrivit acordului de parteneriat, punctul 2.9., in cazul unui suport financiar sau logistic
oferit de Asociatia Scoala de Valori pentru UNITBV, printr-o decizie comund a celor
doua parti, se vor preciza clar conditiile si alte detalii administrative intr-un contract
separat. Asociatia Scoala de Valori va pune la dispozitie o anexd la prezentul acord de
parteneriat in care va mentiona faptul ca universitatea va prelua in comodat dotarile
pentru hub si ca la finalul proiectului acestea vor rdmane in posesia universitatii.

e Directii viitoare ale proiectului:

o In hub-ul educational amenajat, ce va purta denumirea Myndself — Hub
Pepinteen, cei 5 studenti finalisti, numiti edu-prenori, vor organiza ateliere de
soft&digital skills pentru alti studenti ai universitatii si pentru liceeni, activitati
de socializare si orientare in carierd si alte evenimente legate de dimensiunea
educationala si profesionald. Aceste activitati se vor derula pana la 1 octombrie
2024. Dupd incetarea acordului de parteneriat, dotarile din spatiul amenajat vor
rdmane in posesia univeristdtii, urmand ca spatiul sa fie folosit tot pentru
activitati de consiliere si orientare in cariera (fie de facultati, fie de CCOC sau
alte structuri din universitate).

o Gestionarea hub-ului educational va fi asigurata de reprezentanti ai Scolii de
Valori, cei 5 studenti edu-prenori. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd
se va implica pentru buna desfasurare si monitorizare a activitatilor.

> Promovarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd in comunitatea UNITBV:
Actiunile de promovare s-au realizat pe calea undelor radio, dar si prin postarea periodicd a
diferitelor activitati pe retelele de socializare frecvent utilizate si prin valorificarea adreselor
de email ale studentilor (valorificarea resurselor oferite de Intranet. De exemplu:
g111d101@student.unitbv.ro, g111d102@student.unitbv.ro, g111d111@student.unitbv.ro, ... x
22 more).


https://mail.unitbv.ro/surgeweb
https://mail.unitbv.ro/surgeweb

v 11.02.2021, ora 19.00
Dincolo de carnetul de student sau despre ce mai inseamna experienta studentiei...
https://www.facebook.com/unitbv/posts/4174419899251945/

v’ 7.04.2022
De vorbd cu ....0ana Alina BOTA, coordonator CCOC si Roxana Stoica, psiholog CCOC
https://www.unitbv.ro/images/newsletter/2022/NL_Mai_2022 _RO.pdf

v’ 17.06.2022
Emisiune Student Show

https://www.novapress.ro/video/punctul-pe-i/emisiune-17-iunie-2022062110147.html

> Sedinte periodice in cadrul centrului:

Planul de lucru este actualizat in fiecare saptamana prin diverse forme de comunicare:
telefonice, online sau fata-n fatd. Colaborarea dintre prorector-coordonator-psiholog si alti
parteneri implicati este eficientd si permite indeplinirea obiectivelor propuse.

> Noaptea cercetatorilor la UNITBV:
In data de 30 septembrie 2022, la Institutul de Cercetare UNITBV, s-a derulat evenimentul
Noaptea cercetatorilor. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera UNITBV a fost prezent si a
pregatit pentru vizitatori un instrument adaptat pentru identificarea intereselor profesionale
(chestionar HOLLAND - chestionar de interese profesionale). Ulterior completarii acestuia si
identificarii principalelor interese, s-au purtat diverse discutii cu participantii (elevi de liceu,
adolescenti, studenti UNITBV).

Fati-n fatd cu interesele tale profesionale!
Numele si prenumele:
Data nasterii
Sexul: MoFo
Acest chestionar masoard interesele tale, mai precis preferintele tale pentru anumite activitati in continuare, iti vom
prezenta 30 de activititi (itemi) pe care unii cameni le realizeaz Ia locul lor de munci. Va trebui s3 apreciezi in ce mésurd
acestea iti plac gi s3 notezi rispunsurile pe Foaia de rispuns.
Important!
o réispunde la itemi in ordinea in care iti sunt prezentati

Centru de cercatare B pe parcurs, poti s3 madifici réispunsul la unii itemi, dacd vei considera necesar
O p \add, prof atd g B nu existd rispuns corect sau gresit
ediatie pentru o comunitate dorsbis Cum rispund?

B daci iti place 0 anumit3 activitate, incercuieste 2
B daci iti este indiferent3 o anumit3 activitate, incercuieste 1
|8 dacd iti displace o anumitd activitate, incercuieste 0

Cunoaste-te pe tine insuti! Actotates rm——
» 1. S participi la activititi comunitare 012
B Sistem de comunicare 'Wuu 2. Sddansezi intr-un ansamblu 012
3. Sdconstruiesti piese de mobilier 012
0 Vezi ce crezi sau crezi ce vrei? 4. SHaplic matematica penriru rezolvarea unor problema practice 012
5. 54 conduci o echipd de vanzari 012
O Ce profesie §i se potriveste .
6. S& conduci un grup de vizitatori 012
7. 54 estimezi costurile unor investitii 012
8. S asisti lao prelegere a unui om de stiint3 bine cunoscut 012



https://www.facebook.com/unitbv/posts/4174419899251945/
https://www.unitbv.ro/images/newsletter/2022/NL_Mai_2022_RO.pdf
https://www.novapress.ro/video/punctul-pe-i/emisiune-17-iunie-2022062110147.html

> Directii viitoare pentru anul universitar 2022-2023:

promovarea accentuata a serviciilor centrului nostru

continuarea sedintelor de consiliere individuala si de grup

configurarea unor oportunitati de practica

desfasurarea workshopurilor curente, dar si a altora noi care au rezultat in urma
consultdrii nevoilor studentilor

derularea evenimentului Zilele Carierei la UNITBV, planificat in perioada 7-11
noiembrie 2022

configurarea unei noi directii a centrului, distinata studentilor cu dizabilitdti din
comunitatea noastrd academica.

in sintezd, in anul universitar 2021-2022, la activitétile gestionate si facilitate de Centrul de

Consiliere si Orientare in Cariera UNITBV, au participat 1241 de studenti.

Coordonator CCOC
Lect.dr. Oana Alina BOTA



