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Drepturile persoanelor cu dizabilitati

in societatea contemporand, necunoasterea drepturilor poate
determina vulnerabilitate si incertitudine. Tn schimb, cunoasterea
drepturilor permite, printre altele, sesizarea oportunitatilor. Exercitarea
drepturilor poate reprezenta o cale spre obtinerea libertatii. Asadar, este un
aspect esential de care ar trebui sa beneficieze fiecare individ in parte,
indiferent de provenienta, varsta, gen, religie, orientare sexuald, conditie
fizicd si psihica. Printre cele mai cunoscute drepturi, se enumerd
urmatoarele: dreptul la viata, dreptul la hrana, dreptul la libera exprimare,
dreptul la munca, dreptul la educatie, drepturile sociale si culturale.
Drepturile omului sunt protejate si asigurate de legislatia fiecarei tari si

tratatele internationale.
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la
baza urmatoarele principii:

1. .Respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;
2. Prevenirea si combaterea discriminarii;

3. Egalizarea sanselor;
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4, Egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si
ocuparea fortei de munca;

5. Solidaritatea social3;

6. Responsabilizarea comunitatii;

7. Subsidiaritatea;

8. Adaptarea societatii la persoana cu handicap;

9. Interesul persoanei cu handicap;

10. Abordarea integrata;

11. Parteneriatul;

12.Libertatea optiunii si controlul sau decizia asupra propriei vieti, a
serviciilor si formelor de suport de care beneficiaza;

13. Abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

14. Protectie impotriva neglijarii si abuzului;

15.Alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea
sprijinului si asistentei necesare;

16.Integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi

si obligatii egale ca toti ceilalti membri ai societatii.” (Art. 3, Legea nr.



f2f/e-DESTIN

N A - e T
\Ej S ﬂ ga il Incluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitdti
X 4

N\ S
Ll =
CNFIS-FDI-2024-F-0419

448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap).

Din punct de vedere istoric, primele forme de reglementare si
recunoastere a drepturilor persoanelor cu dizabilitati au format modelul
integrarii sociale. Prin acest model, s-a incercat diminuarea segregarii
persoanelor cu dizabilitati de restul societatii. Prin masurile de integrare
fizica, s-au asigurat spatii adecvate de locuit, s-au organizat clase si grupe
in scolile de masd, s-au recunoscut domenii de profesionalizare. Prin
integrarea functionald, s-a vizat asigurarea accesului la servicii (de
exemplu: accesibilizarea mijloacelor de transport public), la educatie
adecvata si sprijin diferentiat. Prin integrarea sociald, s-au prevazut
primele masuri de sensibilizare a comunitatii si de schimbare a atitudinilor
fata de persoanele cu dizabilitati, respectul si consideratia fiind valori de
baza ale acestei schimbari paradigmatice. Cu toate acestea, modelul
integrativ a fost indelung criticat, mai ales din prisma eforturilor pe care
persoanele cu dizabilitati trebuie sa le depuna pentru a face parte din
societate. Este un model in care discriminatul trebuie mereu sa

demonstreze, sa probeze valoarea si meritul personal. Paradigma
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constructivista a dat nastere unui nou model, cel al incluziunii, in care se

recunoaste rolul de facilitator al mediului social in dezvoltarea personala.

Incluziunea sociala are la baza doua principii esentiale, non-
discriminarea si actiunea pozitiva. Pe aceasta baza, se doreste ca indivizii
tipici, comunitatea, societatea, prin intermediul institutiilor si organizatiilor
sale, sa adopte atitudini si practici favorabile incluziunii, permitand
persoanelor cu dizabilitati sa participe in aceeasi masura specifica
persoanelor cu nivel de dezvoltare normal si sa contribuie la viata si cultura
comunitatii de apartenenta. Introducerea sintagmei ,sanse egale” permite
aplicarea unor modificari in cadrul sistemelor sociale si de mediu
(infrastructurd, disponibilitatea informatiilor si servicii adecvate) care au ca

scop accesibilizarea acestora pentru persoanele cu dizabilitati.

Unul dintre promotorii incluziunii sociale este arhitectul Ronald Mace
(1988) care a conceput un nou mod de utilizare a spatiilor, exprimand in
realitatea fizica un design universal care sa fie accesibil tuturor oamenilor,
indiferent de varsta sau de nivelul de dezvoltare al abilitatilor. O trasatura
specificd acestui design este tocmai ascunderea accesibilitatii, facand

aproape invizibile aspectele si elementele de sprijin, segregarea nemaifiind
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la fel de vizibila ca in modelul integrarii sociale. Trasaturile specifice,
precum flexibilitate, echitate, simplu si intuitiv, au facut ca acest model sa
fie preluat de sistemele educationale (Burgstahler, 2009). Designul universal
pentru invadtare este definit ca fiind ,un cadru instructional care ofera
oportunitati egale tuturor elevilor prin furnizarea de mijloace multiple de
reprezentare, de actiune, expresie si angajament” (Cooper-Martin, Wolanin,
2014, p.1). Acest design are la baza adaptari curriculare subtile,
implementate la nivelul tuturor elementelor curriculare: finalitati, strategii
de instruire, metode de predare-invatare, mijloace didactice si strategii de
evaluare. Se pun la dispozitia formabililor mijloace multiple de actiune si
expresie pentru a facilita invatarea. Activitatea de proiectare devine una
dintre cele mai importante etape ale procesului didactic, profesorul
petrecand mult timp in activitatea de anticipare a posibilelor scenarii
didactice. Toate elementele mediului de invatare sunt luate in considerare
in acest design. Astfel ca utilizarea mobilierului modular, usor de
reamenajat, care sa permita accesul la echipamentele si dotarile didactice
(ex. computere, planse, tabla interactiva), precum si la spatiile anexe salii

de curs, este esentiala in mediul educational incluziv (Hornby, 2014).
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Accesul studentilor cu dizabilitdti in invatamantul superior

Desi s-au facut progrese substantiale in politicile sociale si legislative
privind asigurarea egalitatii de sanse pentru educatie si ocuparea fortei de
munca pentru persoanele cu dizabilitati, inca mai sunt multe aspecte care
trebuie imbunatatite in acest sens (Conventia ONU privind drepturile

persoanelor cu dizabilitati, 2006).

in ceea ce priveste educatia, Guvernul Romaniei sustine urmitoarele
principii:

> ,principiul echitatii — in baza caruia accesul la invatare se realizeaza
fara discriminare;

> principiul calitatii — in baza caruia activitatile de invatamant se
raporteaza la standarde de referinta si la bune practici nationale si
internationale;

> principiul relevantei — in baza caruia educatia raspunde nevoilor de

dezvoltare personala si social-economice;
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> principiul eficientei — in baza cdruia se urmareste obtinerea de
rezultate educationale maxime, prin gestionarea resurselor
existente;

> principiul asigurarii egalitatii de sanse;

> principiul transparentei — concretizat in asigurarea vizibilitatii totale
a deciziei si a rezultatelor, prin comunicarea periodica si adecvata a
acestora;

» principiul incluziunii sociale;

» principiul respectarii dreptului la opinie al elevului/studentului ca
beneficiar direct al sistemului de invatamant.” (LEGE nr. 1 din 5

ianuarie 2011)

Cateva studii recente estimeaza ca doar 30% dintre persoanele cu
dizabilitati acceseaza invatamantul superior in Statele Unite ale Americii
(S.1176, Expanding Disability Access to Higher Education Act, 116th Congress, 2020),
doar 21,8% din totalul de persoane cu dizabilitati din UK (Sparkes, 2019), iar in
Romania, in 2011, au frecventat invatamantul superior doar 10,22% din

numarul total de adulti cu dizabilitati (ANOSR, 2011). Acest procent, desi pare
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mare, reprezinta de fapt doar 0,11% din numarul total de studenti

inmatriculati in invatamantul superior.

in multe t&ri din vestul Europei, precum si in alte tari cu un nivel mai mare de
dezvoltare socio-economicd, institutiile de invatamant superior au ca politici
educationale prioritare: asigurarea accesului la educatie a persoanelor cu
dizabilitati si promovarea incluziunii, implicarea studentilor cu dizabilitdti in
proiectarea si implementarea serviciilor de sprijin institutional, precum si

extinderea participarii grupurilor marginalizate social (Vlachou, Papananou, 2018).

Finalizarea studiilor superioare este un predictor puternic in obtinerea
unor locuri de munca care sa necesite putine abilitati fizice (McGeary, Mayer,
Gatchel, Anagnostis & Proctor, 2003) si contribuie la imbunétégirea calitatii vietii
persoanelor. Prin urmare, pentru persoanele cu dizabilitati, este extrem de
importanta accesibilizarea educatiei si aplicarea unor masuri de incluziune
a acestora in invatamantul superior (Drake, Gray, Yoder, Pramuka & Llewellyn,
2000; Dorwick, Anderson, Heyer & Acosta, 2005; Getzel, Stodden, & Brief, 2001).

Pentru a sprijini accesul la educatie, MEC a elaborat si a realizat proiecte si
programe de sprijin pentru categoriile dezavantajate si subreprezentate

precum: ,Acces la educatie a grupurilor dezavantajate”, Strategia Nationala
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de ,Actiune Comunitard”, Programe de sprijin educational pentru studenti

etc.

De asemenea, s-au luat masuri de sprijin financiar a tuturor grupurilor
dezavantajate, nu doar a persoanelor cu dizabilitati. Astfel, se ofera burse
studentilor: bolnavi TBC, care se afla in evidenta unitatilor medicale, celor
care sufera de diabet, boli maligne, sindroame de malabsorbtie grave,
insuficienta renala cronicd, astm bronsic, epilepsie, cardiopatii congenitale,
hepatita cronica, glaucom, miopie grava, boli imunologice, boli rare,
tulburari din spectrul autist, boli hematologice (hemofilie, talasemie etc.),
surditate, fibroza chistica, cei infestati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA,
cei cu handicap locomotor, spondilita anchilozanta sau reumatism articular
si cu orice alte boli cronice sau boli care necesita tratament indelungat).
Studentii cu grad de handicap grav si accentuat beneficiaza, la cerere, in
unele universitati, de reducere de 50% a taxei de cazare, pe parcursul anului

universitar.

Desi masurile de asigurare a accesului persoanelor cu dizabilitati la
invatamantul superior, luate pana in perioada contemporand, sunt destul

de firave, se observd o mai mare preocupare acum in a oferi conditii

10
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favorabile incluziunii si de a realiza o conectare reala la comunitatile locale,
exprimatd in proiecte initiate de institutiile de invatamant superior in

parteneriat cu alte organisme locale, nationale si europene.

11
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Barierele in calea incluziunii sociale in mediul universitar

in Romania, dreptul legal al persoanelor cu dizabilitati de a accesa
invatamantul superior este respectat, insa nu este suficient pentru o reala
incluziune in acest mediu educational. Sunt necesare masuri concrete de
facilitare a accesului, care nu se limiteaza la inlaturarea barierelor fizice, ci
vizeaza cresterea calitatii educatiei pentru acestia. Unele dintre aceste
masuri, adoptate cu succes in alte tari, sunt constituirea unor grupuri de
sprijin, actiuni tutoriale sau infiintarea unor pozitii administrative noi de
mentorat sau persoane de legatura pentru studentii cu dizabilitati care se
asigura ca aceasta categorie de studenti beneficiaza de conditiile necesare
pentru a promova examenele (Thomas, 2016). O mare parte din persoanele cu
dizabilitati abandoneaza studiile superioare, in lipsa unui sprijin real din
partea universitatilor (Camacho, Lopez-Gavira, & Diez, 2017). Unii cercetatori
merg mai departe si evidentiaza barierele suplimentare pe care studentii cu
dizabilitati le au de infruntat in mediul universitar (Seale, 2017). Acesti au
adesea sentimentul ca trebuie sa munceasca mai mult decat colegii lor,

facand fata atat studiilor, cat si dizabilitatii lor, in acelasi timp (Morifia, 2017).

12
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Aceleasi probleme le intampina si alte categorii de studenti in situatii de
risc, precum cei care provin din medii socio-economice dezavantajate, cei
care apartin grupurilor etnice minoritare, cei care aleg sa continue studiile

superioare la o varsta inaintata.

Printre barierele institutionale cel mai des mentionate sunt: lipsa de
acces la informatii, insuficienta atentie acordata studentilor cu dizabilitati
si birocratia excesiva (Camacho, Lopez-Gavira, & Diez, 2017). Barierele fizice pe
care le au de infruntat sunt: lipsa unor modalitdti de acces in cladirile
institutionale, adecvate persoanelor cu deficiente fizice (bara de sprijin,
rampa de acces, lift etc.), mobilierul inadecvat, barierele ergonomice legate
de acustica salilor de clasa. Barierele considerate mult mai dificile sunt cele
legate de metodologia de predare-invatare, de atitudinile cadrelor didactice
fata de persoanele cu dizabilitdti, precum si o insuficienta constientizare a

implicatiilor handicapului.

13
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Masuri de facilitare a incluziunii persoanelor cu dizabilitati in invatamantul

universitar

Modelele de buna practica provin din universitatile care au abordat
problema incluziunii studentilor cu dizabilitati mult mai devreme
comparativ cu sistemul nostru educational. Principalele categorii de masuri

sunt:

> Adaptarea mediului fizic;

> Adaptarea metodologiei de predare si evaluare (prin adaptarea
resurselor utilizate in predare, utilizarea tehnologiei asistive in
procesul de predare — invatare;

> Acordarea de sprijin in invatare (consultatii individuale, de grup,
activitati de tutorat, activitati remediale);

> Crearea de grupuri de sprijin (crearea unei comunitati care invata);
> Facilitatea participarii la evenimentele culturale ale universitatii;

> Crearea sentimentului de apartenenta la comunitatea universitara.

14
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Mésuri de facilitare a incluziunii persoanelor cu deficiente de vedere:

utilizarea calculatoarelor pentru familiarizarea cu sintezele vocale;
punerea la dispozitia studentilor a cursurilor si altor materiale didactice
suplimentare in modul audiobook;

organizarea unor programe de voluntariat prin care studentii sa fie luati
de la camine si ajutati sa ajunga la facultate;

realizarea unor biblioteci pentru nevazatori;

punerea la dispozitia studentilor a formatelor electronice ale
cursurilor”;

existenta unei perioade de adaptare in care viitorii studenti sa observe

nivelul de dificultate si accesibilitate a noi trepte de educatie.

Masuri pentru facilitarea incluziunii persoanelor cu deficiente de auz:

suport de curs adaptat cerintelor deficientei studentilor;
sprijin din partea celorlalti studenti, sau chiar profesori, care sa le
noteze ideile suplimentare de la curs pentru ca acesta sa le poate citi si

acasa sau punerea la dispozitie a notitelor;

15
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e colaborarea cu un profesor de sprijin, pentru a facilita invatarea si a veni
in sprijinul cadrului didactic care nu cunoaste limbajul mimico-gestual;

e profesorilor li se recomanda utilizarea prezentarilor audio-vizuale la
cursuri (Power Point, Prezi etc.), pentru a oferi posibilitatea studentilor

de a vedea si intelege ce aud ceilalti studenti.

Masuri de facilitare a incluziunii persoanelor cu deficiente neuromotorii:

e organizarea unor programe de voluntariat pentru a oferi ajutor
studentilor care se deplaseaza in carucioare cu rotile;

e camine amplasate in apropierea facultatilor;

e amplasarea unor rampe speciale pentru studentii care se deplaseaza in

scaun cu rotile.

Méasuri de facilitare a incluziunii persoanelor cu deficiente de vedere, auz,

neuromotorii:

e asigurarea unui consilier in fiecare facultate, cu care studentii pot
comunica deschis si de la care pot primi indrumari cu privire la

posibilitatile de gasire a unui loc de munca dupa terminarea studiilor;

16
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o familiarizarea profesorilor cu specificul dizabilitatilor studentilor;

e pregdtirea si perfectionarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii
competentelor necesare desfasurarii activitatilor didactice si de
cercetare cu studentii cu dizabilitati;

e implicarea studentilor in oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitati;

e accesul la informatii si acordarea suporturilor de curs;

o formarea unei atitudini favorabile persoanelor cu dizabilitati (de
tolerantd, respect si acceptare), atat in randul personalului didactic si

didactic auxiliar, cat si in randurile celorlalti studenti (Manea, 2016).

Pentru exemplificare, am ales sa prezentam masurile luate de
cateva universitdti si asociatii preocupate de integrarea studentilor cu
dizabilitati in viata universitara. Astfel, Asociatia Universita 21, din Italia,
cooperand cu Departamentul de Stiinte Umane, cu Departamentul de

Politici Sociale al Municipiului Reggio Emilia si cu A.S.L., urmareste:

v' Selectarea si personalizarea fiecarui curs, bazandu-se pe interesele

fiecarui student;

17
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v' Considera esentiala grija pentru familie, de a cunoaste studentii si
de a le acorda sprijinul individualizat, pe parcursul carierei lor
universitare (Foto 1);

v Au echipe pregdtite care personalizeaza cursurile, metodele si
materialele didactice, pe cat posibil, pentru a imbunatati experienta
studentilor cu dizabilitati;

v in scopul stimuldrii independentei si autonomiei depline a
studentilor cu dizabilitati, li se permite accesul, alaturi de insotitori,
la cursurile fata in fatd, in etapele de acomodare cu noul mediu de
invatare, universitar, incurajand desprinderea progresivda de
insotitori;

v/ Stimuleaza incluziunea sociald in grupurile de studenti si formarea
sentimentului de apartenenta (Foto 2);

v' Utilizeaza softuri de ghidare a persoanelor cu dizabilitdti in
orientarea spatiald in interiorul universitatii;

v Cadrele didactice din aceastd universitate utilizeaza in procesul
instructiv-educativ instrumente tehnologice, precum mijloace

multimedia si le oferd studentilor dispozitive si fise pentru

18
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informatii; stabilesc de comun acord cu studentii lor, datele de
examinare;
v Pentru pregatirea lucrdrilor finale, primesc suport, indrumare de la

profesorii lor, pentru a obtine cele mai bune note si, in final, pentru

a avea lucrari foarte bine structurate (Universita 21, n.d.)

Foto 1

Universitatea Jan Kochanowski din Kielce, Polonia, a introdus ca masura
de asigurare a incluziunii sociale modernizarea a doua cladiri: Centrul de Limbi
Strdine si Biblioteca Universitatii. Au dotat aceste cladiri cu un sistem de sunet
pentru spatiu. Pe usile salilor de clasa si altor sali importante (de exemplu,
birourile decanului, prodecanilor, laboratoarele) au fost amplasate
placi/etichete RFID cu sunet. Acestea contin elemente care induc un impuls

care reproduc informatiile inregistrate sub forma de sunet in telecomands,

19
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facilitind orientarea spatiald a persoanelor cu deficiente vizuale severe

(https://cwozn.ujk.edu.pl/student/sekcja-ds-osob-z-niepelnosprawnosciami).

in Centrul pentru persoane cu dizabilitati, sunt puse la dispozitie
imprimante 3D, cu ajutorul carora studentii cu deficiente de vedere pot
scrie texte cu litere ce apartin alfabetului Braille, pe foi speciale, cu ajutorul
unui program instalat pe laptopul personal sau cel al centrului (Foto 3 si

Foto 4)

Foto 3

Biblioteca digitala academica este utila pentru studentii cu un grad
moderat de dizabilitate vizualda sau alte dizabilitati si care nu pot utiliza

materiale traditionale de tipar obisnuit (Foto 5 si Foto6).
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Foto 5 Foto 6

Acestia utilizeaza cu succes programul NVDA, care este un cititor de
ecran pentru Microsoft Windows. Cu ajutorul suportului incorporat pentru
sinteza vorbirii si Braille, programul permite persoanelor cu dizabilitati
vizuale sa utilizeze un computer cu un sistem de operare Windows. Unul

dintre marile avantaje ale acestui program este costul redus de achizitie.

Universitatea nu are in vedere doar utilizarea tehnologiei de ultima
generatie ca facilitator al educatiei, ci si instruirea personalului didactic,
administrativ si cel de conducere in utilizarea tehnologiei asistive si in

facilitarea incluziunii sociale a persoanelor cu dizabilitati.
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Cateva exemple de bund practica vin din Turcia, tara in care am
descoperit programe educationale provocatoare. Fundatia Sabanci sustine
urmatoarele categorii de persoane vulnerabile: femeile, tinerii si persoanele
cu dizabilitati. Misiunea fundatiei este de a lupta pentru drepturi si sanse
egale pentru categoriile de persoane vulnerabile amintite si a asigura o
participare activa in societate a acestora. Aceasta fundatie a sustinut pana

in prezent 173 de proiecte in aceastad arie de interes.

«Initiativa studentilor cu dizabilitati” reprezinta un proiect initiat de
Asociatia pentru persoanele cu deficiente de vedere in educatie din Turcia,
realizat in 2014. Proiectul a permis accesul in universitati a unui numar de
40 de persoane cu dizabilitati. Prin acest proiect, s-a incercat
reglementarea drepturilor persoanelor cu dizabilitati, accesibilitatea,
disponibilitatea sistemului educational universitar, s-au abordat

problemele practicilor discriminatorii din universitati.

in Turcia, printre misurile adoptate in urma deruldrii unor astfel de
proiecte, se afla acordarea de burse pentru 15 studenti (cate 5 burse
pentru fiecare din categoriile de deficiente: neuro-motorii, de vedere si

deficiente de auz, si care au un scor cat mai mare in clasamentul YKS).
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Studentii care vor primi bursele, in aceasta modalitate trebuie sa fie plasati

intr-o universitate de stat din tara.

Studentii cu deficiente de vedere sunt dezavantajati la cursurile de
stiinte, unde sunt prezentate concepte abstracte si se utilizeaza un numar
generos de elemente vizuale. Pentru a veni in sprijinul studentilor cu
deficiente de vedere, in efortul de accesibilizare a informatiilor, s-a propus
in 2020 proiectul ,Predarea stiintei fard bariere pentru studentii cu
deficiente de vedere”, in cadrul acestui proiect se vor organiza ateliere
pentru realizarea materialelor de sprijin (Disabled University Students Initiative,
2014).

La Universitatea din Macerata, Italia, s-a elaborat un regulament pentru
serviciile pentru studentii cu dizabilitati si cu tulburari specifice de invatare
(dislexie, disgrafie, disortografie, discalculie). Serviciul se adreseaza si
studentilor strdini cu dizabilitati, inscrisi in programe de mobilitate
internationala desfasurate la Universitatea din Macerata. Acest serviciu poate

fi utilizat si de studentii cu dizabilitati temporare. Serviciile oferite sunt:

a) Orientarea cdtre alegerea parcursului de studiu si a parcursului

profesional;
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b) Servicii de insotire si transport de la domiciliul studentului cu dizabilitati
la structurile universitare;

c) Activitati de sprijin pentru studiu;

d) Invidtdmant specializat, activarea unor initiative specifice de indrumare,
prin tutori specializati;

e) Examene personalizate, convenite cu profesorul responsabil de curs si
in colaborare cu profesorul responsabil pentru serviciile pentru
studentii cu dizabilitati din departamentul in cauza;

f) Stabilirea unor colaborari cu experti externi specializati, pentru folosirea
limbajului semnelor, pentru studentii cu deficiente de auz;

g) Servicii de intermediere: tutorii specializati si operatorii de servicii
pentru persoanele cu dizabilitati mediaza relatia dintre student si
structurile didactice si administrative;

h) Oferirea, prin imprumut, a unor echipamente IT care pot fi utilizate in
timpul studiului;

i) Servicii de consiliere si orientare;

j) Facilitarea participarii la apeluri de mobilitate internationala;
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k) Facilitarea inserarii studentului in viata universitatii si a comunitatii din

care face parte.

in cazul studentilor cu tulburiri specifice de invitare (dislexie, disgrafie,

disortografie, discalculie) sunt prevazute diferite masuri compensatorii

a. pentruinvatare:

e inregistrarea cursurilor;

o utilizarea textelor in format digital;

e utilizarea computerelor cu programe de verificare ortografica
si de sinteza a vorbirii;

o fise si materiale didactice in format PDF (lizibil prin software
de sinteza a vorbirii).

b. pentru evaluare:

o utilizarea de teste oralein locul celor scrise;

e acordarea unui timp suplimentar pentru testele scrise (nu
mai mult de 30% comparativ cu timpul propus pentru ceilalti
studenti);

e accent pe evaluarea continutului, mai putin a formei si

ortografiei.
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in Romania, Universitatea din Bucuresti are in vedere realizarea si
aducerea in atentie a educatiei incluzive de calitate in sanul comunitatii
sale universitare. Responsabilii Universitatii din Bucuresti doresc sa
realizeze accesibilitatea si modernizarea cladirilor universitare, pentru a
facilita activitatea persoanelor cu dizabilitati. Prin implementarea
tehnologiei Step-Hear (sistemul de ghidaj pentru persoanele cu deficienta
de vedere), studentii pot utiliza sistemul de ghidare vocala pentru orientare
si cautare. Totodata, conducerea universitatii a anuntat ca vor pune la
dispozitia studentilor cu dizabilitdti resurse noi educationale in formate
accesibile. Studentii cu dizabilitati sunt sprijiniti prin activitati de consiliere,
orientare in carierd, sustinute de specialisti in domeniu in cadrul

Universitatii din Bucuresti.

Concluzionand, universitatile incluzive isi asuma politici, practici si valori
care promoveaza si incurajeaza incluziunea sociald. Acestea ofera sprijin
studentilor cu dizabilitati, accesibilizeaza unele elemente curriculare,

demonstrand sustinerea drepturilor omului.
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Masuri de facilitare a incluziunii persoanelor cu dizabilitati in piata muncii

Potrivit prevederilor articolului 36 al Legii privind incluziunea sociala a
persoanelor cu dizabilitati, societatile si asociatiile obstesti ale persoanelor
cu dizabilitati, se pot crea intreprinderi specializate care angajeaza
persoane cu dizabilitati. Pentru promovarea practicilor de orientare
vocationala si incluziune in campul muncii a persoanelor cu dizabilitati, un

rol important au si organizatiile neguvernamentale.

Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati, poate acorda
sume de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarelor
organizatii neguvernamentale: Asociatia Nevazatorilor din Romania,
Asociatia Invalizilor de Razboi Nevazatori din Romania, Asociatia Nationala
a Surzilor din Romania, Liga Nationald a Organizatiilor cu Personal
Handicapat din Cooperatia Mestesugdreascda, Consiliul National al

Dizabilitatii din Romania. Pot fi finantate activitati educative, culturale,
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sportive, concursuri, seminare, workshopuri, activitati de informare s

crestere a gradului de accesibilizare la mediul informational s

comunicational - publicatii, interpreti de limbaj mimico-gestual s

surdocecitate (cf. http://anpd.gov.ro/web/informatii-utile/ong-uri/).

Persoanele cu dizabilitati sunt dezavantajate la angajare, iar
argumentele sunt variate, cum ar fi: calitatea slaba a educatiei si pregatirii
profesionale sau acces limitat la resurse financiare, specificul locului de

muncd, perceptia angajatorilor fata de persoanele cu nevoi speciale.

Autorii studiului /ncluziunea persoanelor cu dizabilitati in campul muncii
— realitati si perspective (Gavrilits, Cernomorit, Chisari, 2012, p. 31), indica factorii
psihologici si stereotipurile care ii determina pe angajatori sa aiba rezerve

in privinta angajarii persoanelor cu dizabilitati:

1. .Persoanele cu dizabilitati isi realizeaza sarcinile la un nivel mai scazut
decat alti angajati;

2. Nuau un post potrivit pentru o persoana cu dizabilitati;

3. Le este frica sa angajeze persoane cu dizabilitati din motive de

siguranta;
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Frica de a nu putea demite o persoana cu dizabilitati in cazul in care
angajatorii nu sunt multumiti, din cauza cadrului legislativ;

Situatia legala nu este transparenta;

Angajatii cu dizabilitati vor avea probleme/divergente cu colegii sau cu
superiorii lor directi;

Persoanele cu dizabilitati nu sunt suficient de calificate.”

S-au luat masuri specifice pentru facilitarea incluziunii persoanelor cu

dizabilitati in campul muncii, precum:

cota de angajare are ca scop cresterea sanselor de angajare a
persoanelor cu deficiente;

reabilitarea vocationala si serviciile de angajare (pregatire vocationald,
consiliere, asistenta in cautarea unui loc de munca si angajarea, toate
acestea pot dezvolta capacitatea persoanelor cu CES de a fi competitive
pentru a facilita procesul de incluziune in piata muncii);

modernizarea invatamantului superior la nivelul programelor scolare,
administrarii si al finantdrii, de asemenea, identificarea metodelor de

promovare in contextul anteprenorial;
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- nivelul de experienta solicitat de angajator sa fie rezonabil pentru cei cu
deficiente;

- numarul orelor de munca sa fie limitate la rezistenta unei persoane cu
deficientd;

- sprijinul necesar din partea profesionistului specializat in angajare
asistata;

- disponibilitatea angajatorului si a colegilor de munca in a sprijini
persoana cu dizabilitati;

- prevederi de asistenta la locul de munca - la inceput acest sprijin vine
de la specialisti in angajare asistatd, ca apoi sa fie suplinit cu ajutorul
din partea colegilor de munca;

- promovarea standardelor minime de calitate;

- imbunatatirea accesului la transport;

- infiintarea Fondului National pentru Persoane cu Dizabilitati.

Legea pentru egalitatea sanselor si drepturilor, cetatenie si participare a
persoanelor cu dizabilitati, din 11 februarie 2005, reglementeaza

dispozitiile create in scopul facilitarii accesului la viata profesionala prin:
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Implicare - in acest stadiu, persoanei ii sunt oferite informatii necesare
si ii este oferit sprijinul in utilizarea informatiilor. La finalul acestui
interval, individul cu nevoi speciale este consiliat in scopul ludrii unei
decizii informate privind acceptarea sprijinului specializat in
identificarea unui loc de munca;

Realizarea profilului profesional - sunt evidentiate abilitatile,
deprinderile, atuurile si nevoile de dezvoltare ale fiecarui consiliat, in
asa fel incat, sa se realizeze compatibilitatea locului de munca cu
interesele, aspiratiile si nevoile persoanei care doreste sa se angajeze;
Identificarea potentialului loc de munca;

Implicarea angajatorului — profesionistul specializat in angajare
asistatd si persoana cu nevoi speciale se intalnesc cu potentialul

angajator. In cadrul acestei stadiu al orientarii profesionale, beneficiarul

obtine mai multe informatii relevante despre potentialul loc de munca.
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