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Cum invatdm pentru prima sestune?

Cuvant inainte

Prima sesiune e adesea cea mai complicata; si asta pentru ca la

libertatea care apare in primul semestru, cand nu mai exista adesea

ingradirile din liceu cu ,riscul” de a fi ascultat, se adauga si perceptia c3,

facand ce iti place, sigur vei invata mai usor decat pana atunci.

Cu toate astea, prima sesiune ramane in memoria fiecaruia dintre noi

alaturi de expresia ... daca as fi stiut cum sa invat ...

De aceea, va invitam sa aflati cateva informatii utile despre cum sa

invatati, informatii care speram sa va ajute in obtinerea celor mai bune

rezultate.
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Ce este adaptarea academica si care sunt caracteristicile studentului

adaptat mediului academic?

Adaptarea la mediul academic poate fi considerata una dintre cele
mai mari provocari ale vietii de student. Unii studenti renunta la facultate
chiar dupa primul an din cauza dificultatilor de adaptare. Tinto (1996)
considera ca decizia de a renunta la facultate poate fi determinata de mai
multe tipuri de factori care pot fi grupati in sapte categorii: dificultati legate
de sarcinile academice, dificultati de adaptare sociald, scopuri noi nesigure,
angajamente externe si slabe, dificultdti financiare, nepotrivire intre
cerintele scolare si asteptarile studentilor si izolarea. Adaptarea la facultate
poate fi o experienta stresanta din cauza numeroaselor provocari carora
studentii trebuie sa le faca fata odata cu noul statut: noi relatii, adaptarea
la viata in campus si plecarea de acasa pentru multi studenti, adaptarea la
un nou program de studiu si la noi cerinte academice, planificarea viitorului
(Tinto V, 1996, Abdulah, Elias, Mahiuddin & Ul 2009; Cazan & Stan, 2018; Clinciu &
Cazan, 2014).

Care sunt caracteristicile studentului care poate fi considerat

adaptat mediului academic? De multe ori, adaptarea academica este vazuta
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in termenii realizarilor academice. Din aceasta perspectiva, studentul
adaptat este cel care obtine note bune, trece examenele si isi ia licenta. O
alta acceptiune a adaptarii este si cea a dezvoltarii personale. Astfel,
studentul adaptat este acela care manifestd performante si in domenii

non-academice legate insa de noul sau statut.

Cercetdrile realizate in acest domeniu au aratat ca folosirea
strategiilor de invatare autoreglata duce la rezultate academice ridicate si
la un nivel mai ridicat al adaptdrii academice, in general. Rezultatele au
aratat diferente semnificative statistic intre studentii cu performante
academice ridicate si cei cu rezultate slabe in privinta calitatii si a cantitatii
proceselor autoreglatorii folosite. Studentii cu performante ridicate
folosesc nu numai procese autoreglatorii, precum repetitia si memorarea,
dar si strategii precum cdutarea ajutorului, autoevaluarea, organizarea si

elaborarea informatiilor, monitorizarea invatarii, structurarea mediului

(Zimmerman & Schunk, 2001).
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Strategiile de invatare eficientd: metacognitia si autoreglarea in invdtare

Teoriile invatarii autoreglate vorbesc despre patru componente
esentiale ale invatarii: perceptia propriei competente, implicarea activa si
controlul, sarcinile academice si strategiile de invatare (Pintrich, 2004).
Strategiile de invatare reprezinta actiunile pe care le intreprindem pentru
atingerea scopurilor, precum procesarea informatiei, managementul
timpului, managementul emotiilor, implicarea motivationala. Strategiile
raspund la intrebarea Cum voi invata? Perceptia propriei competente
implica perceptiile despre abilitatile academice si raspunde la intrebarea
Sunt capabil de autoreglare? Implicarea activa si controlul vizeaza
interpretarea pe care individul o da succesului sau esecului, dar si
intentiilor si actiunilor sale si raspunde la intrebdrile De ce este necesara
autoreglarea?, Cat efort trebuie sa depun ca sa rezolv sarcina?. Sarcinile
academice fac referire la proprietati cheie ale sarcinilor, precum varietate,
diversitate, provocare, control, semnificatie. Aceste aspecte influenteaza
alegerea scopurilor orientate spre performanta sau spre invatare si

raspund la intrebarea De ce este nevoie pentru a rezolva aceasta sarcina?

(Cazan, 2013),
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Putem sa analizdm invatarea autoreglatd din perspectiva unui

proces cu mai multe etape care se manifesta in patru domenii, cognitiv,

motivational comportamental, contextual (Tabelul 1):

faza 1 - presupune planificarea si stabilirea scopurilor precum si

activarea perceptiilor si cunostintelor despre sarcina si context,

despre importanta pe care sarcina o are pentru individ;

- faza 2 - consta din procese de monitorizare care, de altfel,

reprezinta constientizarea sau cunostintele metacognitive despre

sarcina, context si despre propriile abilitati si competente;

- faza 3 - implica efortul de a controla si de a regla diferite aspecte

legate de sine, de sarcina sau de context;

- faza 4 - consta din reactii si reflectii despre sine, sarcina si

context.

Este important de precizat ca planificarea, reglarea, monitorizarea,

controlul si reglarea proceselor este caracteristica tuturor domeniilor

autoreglarii (Tabelul 1).
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Cognitie

Stabilirea scopurilor

Arii ale autoreglarii

Motivatie / Afectivitate
Orientarea scopurilor
Conceptii despre propria

Comportament
Planificarea timpului si
efortului

Context
Perceptii despre
sarcind

Monitorizarea

Fazal eficacitate Planificarea Perceptii despre
. Ca. autoobservatiei context
- =-:p *2 [Activarea cunostintelor Perceptia dificultatii sarcinii
si activarea . " o D
anterioare relevante Activarea valorii sarcinii
Activarea interesului
Congstientizarea Congstientizarea si Congtientizarea si Monitorizarea
"Q metacognitiva si monitorizarea motivatiei gi monitorizarea efortului, schimb3rii sarcinii si
) }f monitorizarea cognitiei afectivitatii timpului disponibil, conditiilor
2 Faza 2 sprijinului necesar

Autoobservarea
comportamentului

Selectarea 5i adaptarea
strategiilor cognitive de

Selectarea 5i adaptarea
strategiilor de control

Cresterea / scdderea
efortului depus

Schimbarea sau
renegocierea

S
| )"fF Faza3 invatare §i gandire motivational si afectiv Persistenta, renuntare sarcinii
Controlul
Comportament de c3utare |Schimbarea
a sprijinului contextului
Judecsti Reactii afective Alegeri comportamentale | Evaluarea sarcinii
/at cognitive Evaluarea
{ 3
\ f contextului
- )\, Faza4
Reactia si reflectia Atribuiri Atribuiri

Tabelul 1. Etapele invatarii autoreglate (Pintrich, 2004, p. 390)

Nu toate sarcinile academice fac apel in mod explicit la autoreglare.

Uneori, performanta in anumite sarcini nu cere planificare, control si

evaluare, pentru ca sarcina poate fi indeplinita in mod automat sau implicit,

ca o functie a experientei anterioare a individului cu astfel de sarcini.

Autoreglarea incepe in faza de planificare, in care au loc procese

importante, precum: stabilirea scopurilor, activarea cunostintelor cognitive

si metacognitive anterioare (recunoasterea dificultatilor pe care le

7
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presupun sarcinile, identificarea cunostintelor si abilitatilor necesare
pentru a le depasi, cunostinte despre resursele care pot fi implicate in
rezolvare) (aria cognitiva); activarea credintelor motivationale (eficacitatea
de sine, interese) si a ariei afective; planificarea timpului si efortului
folosite in rezolvarea sarcinii (aria comportamentald) si activarea
perceptiilor legate de sarcina si de context (aria contextuald). Potrivit
modelul ciclic, invatarea autoreglata este un proces activ, constructiv, prin
care indivizii isi monitorizeaza, regleaza si controleaza cognitia, motivatia,
comportamentul, ghidati de propriile scopuri si de caracteristicile

contextuale ale mediului invatarii (Figura 1) (Pintrich, 2004 cit in Cazan, 2013).

in etapa de automonitorizare, pot fi identificate activitati care il
ajuta pe individ sa constientizeze propriile cognitii, motivatii si emotii, apar
comportamente de planificare a timpului si efortului, individul se
familiarizeaza cu conditiile si cu contextul sarcinii. Aici sunt incluse
activitatile care se refera la constientizarea metacognitiva. Aceste activitati
sunt manifeste atunci cand individul isi dd seama ca nu a inteles ceva.
Aceasta faza cuprinde, astfel, procese pe care individul le foloseste pentru
a deveni constient de propria motivatie (se simte sau nu capabil sa rezolve

sarcina, valoarea pe care o acorda sarcinii), de propriul comportament

8
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(cantitatea de efort si de timp pe care trebuie s le investeascad, are sau nu
nevoie de ajutor), ca si de caracteristicile sarcinii sau ale contextului sarcinii
(ce reguli de invatare au fost stabilite, cum va fi evaluata performanta,
cerintele sarcinii, sistemul de recompense si pedepse, comportamentul

profesorului).

in continuarea fazei anterioare, activititile etapei de control puse in
joc implica selectarea si utilizarea strategiilor de control al gandirii
(folosirea strategiilor cognitive si metacognitive), motivatia si starile
afective (strategii motivationale), precum si activitati legate de reglarea

timpului si efortului si de controlul diverselor sarcini academice.

Etapa reflectiei sau a evaluarii include judecati si aprecieri pe care
individul le face cu privire la executia sarcinii, comparand-o cu criteriile
stabilite anterior, cu atribuirile legate de cauzele succesului sau esecului, cu
reactiile afective generate de rezultatele obtinute, ca o consecintd a
atribuirilor facute, cu alegerea comportamentului care va fi adoptat in

viitor, ca si evaludrile generale ale sarcinii sau contextului invatarii (Cazan,

2013).
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Anticiparea MMonitorizarea I

I otivate

Cognifie Comportament

Context

Reactia, reflectia Controlul

Figura 1. Modelul ciclic al invatarii autoregilate (Pintrich, 2004)

Cele patru etape sunt parcurge atunci cand rezolvam o sarcing, fara
sa putem spune explicit care etapa apare prima si care ultima, ele se produc
simultan si dinamic, pe masura ce avansam in rezolvarea unei sarcini, in
rezolvarea sarcinii, scopurile si planurile fiind modificate si actualizate pe

baza feedback-ului primit. Ceilalti semnificativi (pdrinti, profesori, colegi)

10
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pot influenta modul in care ne autoreglam comportamentul in invatare,
feedback-ul primit ne pune la dispozitie indicii despre performantele
noastre in sarcinile de invatare. Domeniul cognitiv se refera la diferitele
strategiile cognitive pe care le folosim pentru a invata si pentru a realiza
sarcina. Domeniul afectiv-motivational se refera la valoarea pe care sarcina
o are pentru noi, la increderea ca putem duce la bun sfarsit sarcinile
academice, la interesul pentru sarcina si placerea de a rezolva sarcina;
astfel, ne reglam in permanentd motivatia pentru invatare. Domeniul
comportamental se refera la efortul pe care il depunem pentru a realiza
sarcina, precum persistenta, perseverenta, cautarea ajutorului. Desigur ca
invatarea se realizeaza intotdeauna intr-un context, pe care incercaram sa

il controlam pentru a ne atinge scopurile (Cazan, 2020).

11
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Metode de invatare bazate pe autoreglare si metacognitie

Jurnalul invatarii

Jurnalul invatarii sustine dezvoltarea strategiilor de invatare in
profunzime, vizand facilitarea invatarii din experienta, stimularea
intelegerii si reprezentadrii cunostintelor, dezvoltarea gandirii critice si a
abilitatilor de rezolvare a problemelor, stimularea metacognitiei (Moon,
2006). Pot fi folosite formate diferite de jurnale. Formele structurate propun
o serie de prompteri cognitivi, metacognitivi sau prompteri combinati
(intrebari sau indicii care faciliteaza invatarea). Rezultatele cercetdrilor in
domeniu care au evidentiat ca cei mai eficienti sunt prompterii combinati,
care implica atat strategiile cognitive cat si pe cele metacognitive (Cazan,
2012; Nuckles et al,, 2009). Exemple de prompteri cognitivi:

- Evidentiaza ideile principale ale subiectului tratat
- Ce exemplu poate confirma, ilustra sau este in contradictie cu
ceea ce am invatat?

Exemple de prompteri metacognitivi:

12




f2f/e-DESTIN

;\\
N

J

N == A vy . .

ﬁ.ﬁ 7 Il Cum invdtdm pentru prima sesiune?
CNFIS-FDI»‘ZO’ZA-F-0619

Ce obiective mi-am propus pentru acest seminar

- Ce aspecte din curs am anticipat ca fiind mai dificile

- Ce puncte am inteles bine, ce nu am inteles bine/ suficient, ce am
invatat nou

- Cum /ce ar trebui sa mai repet /invat / pentru a intelege mai bine

- Cum voi folosi ceea ce am invatat astazi

- (Cat de multumit sunt de munca mea / de participarea mea la
seminar (pe o scala de la 1 1a 10).

Nu orice fel de prompteri sunt insa si eficienti, cei mai eficienti sunt
prompterii specifici. Un exemplu de prompter nespecific este urmatorul: Ce
subiect de data trecutd nu ai inteles suficient? Ce ai inteles cel mai bine?
Prompterii specifici combina prompterii nespecifici cu indicii clare asupra
strategiilor de invatare, ca in urmatorul exemplu: /dentifica ce tipuri de
greseli ai comis in tema de data trecuta si gandeste-te ce a fost mai dificil.
Descrie dificultatile si greselile si motivele pentru care crezi ca au aparut
aceste greseli. Formuleaza intrebari pentru lectia urmdatoare pentru a

elimina aceste greseli (Cazan, 2013).

Tabelul 2. Exemplu de jurnal al invatarii

13
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Jurnalul invatarii
Nume:
Data:

Tema cursului/ seminarului:

Anticipare

- ce obiective mi-am propus pentru acest
seminar;

- ce aspecte din curs / materiale de parcurs am
anticipat ca fiind mai dificile;

- cat timp am alocat acestei teme prin studiu

individual;

Monitorizare

- ce am invatat nou;

- ce nu am inteles suficient;

- ce obstacole am intampinat in invatare (ce m-

a impiedicat sa invat mai bine).

Evaluare / Ajustare

comportamente neproductive (cum pot

schimba sau optimiza aceste
comportamentele neproductive);
- cum / ce imi propun sa invat in continuare

pentru aintelege mai bine tema seminarului

cum voi folosi ceea ce am invatat astazi.

- cat de multumit sunt de munca mea / de

14
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participarea mea la seminar (pe o scala de la
11a 10).

Hartile conceptuale

Harta conceptuald este o reprezentare grafica a conceptelor si a
legaturilor dintre concepte. Metoda poate fi folosita pentru a facilita
reactualizarea informatiilor anterioare sau insusirea unor continuturi noi.
Hartile conceptuale sunt folosite si pentru a rezuma sau a sintetiza
informatiile la sfarsitul unor unitati de invatare .

Procesele care stau la baza constructiei hartilor conceptuale au la
baza teoriile despre invatarea cu semnificatie (meaningfull learning).
Folosirea hartilor conceptuale are efecte pozitive nu numai asupra
performantelor in invatare, dar si asupra atitudinii fata de invatare. Hartile
conceptuale pot fi construite in intregime de catre studenti, ceea ce sustine
implicarea cognitiva si metacognitiva sau pot fi oferite de catre profesor,
ceea ce asigura transmiterea punctului de vedere al expertilor dar reduce
implicarea cognitivda a studentilor. Modalitati de folosire a hartilor

conceptuale in invatare

15
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Hartile conceptuale pot fi folosite in invatare pentru a crea ghiduri
pentru invatare, pentru a rezuma un capitol, pentru a aprofunda un subiect
sau in evaluarea cunostintelor. Pot fi construite harti radiale, harti lant sau
harti de tip retea. In harta radiald toate conceptele secundare asociate sunt
legate direct la conceptul principal, dar nu sunt relationate intre ele. Harta
lant contine o secventa liniard de concepte in care fiecare idee este legata
de conceptele care vin imediat inainte si dupa ea. Harta de tip retea este o
retea integrata si ierarhica a conceptelor (Cazan, 2013).

La baza constructiei hartilor conceptuale stau trei caracteristici
importante: ierarhia, propozitiile si legaturile dintre concepte (Wovak & Carias,
2006). Conceptele sunt organizate ierarhic, conceptul cu gradul cel mai
ridicat de generalitate fiind situat in partea superioara a hartii, in timp ce
conceptele subordonate sunt situate in partea inferioara. Harta
conceptuala contine propozitii care se intrepatrund; propozitiile se refera la
afirmatii care contin doua sau mai multe concepte asociate prin intermediul
cuvintelor de legatura. Hartile conceptuale incurajeaza includerea
asocierilor, adica a relatiilor dintre concepte, considerate salturi creative
(Novak & Canas, 2006). Conditiile necesare pentru implicarea studentilor in

folosirea hartilor conceptuale sunt urmatoarele:

16
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- materialul de invatat trebuie sa fie clar prezentat si sa contina
exemple relevante;

- studentul trebuie sa detina cunostinte anterioare bogate si
relevante;

- studentul trebuie sa se implice activ in invatare si sa foloseasca
strategii de invatare in profunzime.

O modalitate eficientd de constructie a hartii conceptuale este sa
pornesti de la o intrebare cheie.

Fiecare harta porneste de la o intrebare cheie de care depinde
complexitatea hartii.

Pasul urmator consta in identificarea conceptelor relationate, in
general 15-25 concepte. Conceptele sunt initial listate, dupa care se
construieste o harta preliminara.

O harta nu este niciodata finalizata si pot fi oricand adaugate alte
concepte.

Dupa constructia preliminara a hartii, urmeaza stabilirea relatiilor
dintre concepte prin desenarea liniilor si stabilirea cuvintelor de legatura.

Acesta este momentul cel mai dificil, pentru ca de multe ori studentilor le

17
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este greu sa identifice cuvintele de legatura adecvate, mai ales daca nu au
inteles suficient care sunt relatiile dintre concepte.
in etapa finald, harta este revizuitd, conceptele sunt repozitionate

astfel incat sa evidentieze cu mai multa claritate structura finala (Vovak &
Canas, 2006).

O alta modalitate de folosire a hartilor conceptuale este cea propusa
de Tony Buzan (2000). Acesta propune respectarea urmatoarelor principii:

- folosirea culorilor stimuleaza retinerea informatiilor si stimuleaza
procesele corticale implicate in invatare;

- folosirea imaginilor si a simbolurilor pentru conceptele reprezentate
favorizeaza asociatiile intre concepte;

- scrierea cuvintelor cu litere de tipar ofera un feedback mai lizibil,
mai rapid si mai cuprinzator, caci este mai usor de citit; timpul
suplimentar de care este nevoie pentru a scrie cu litere de tipar este
compensat de timpul economisit la recitire;

- pozitionarea cuvintelor scrise cu litere de tipar pe o linie si
conectarea fiecarei linii cu alte linii sunt necesare pentru a
reprezenta legaturile dintre informatii si pentru a asigura structura

de baza a cartogramei.

18
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Eficacitatea metodei cartogramei mentale se datoreaza faptului ca
in rezolvarea unei sarcini, creierul nostru gandeste dupa un model anume

care preia informatii din locuri diferite (Buzan, 2000).

Constructia efectiva a unei cartograme presupune a schematiza
ideile, notele, planul sau orice alt subiect la care individul lucreaza. Pe o
foaie format A4 sau chiar mai mare se porneste de la un cerc desenat in
mijloc. Tn cerc se scrie conceptul central. Cuvantul-cheie declanseaza
procesul de gandire si ajuta la identificarea conceptelor inrudite. De la cerc
se traseaza alte linii — ramurile principale — iar pe linii se scriu cuvinte-
cheie pentru o sarcina principala. De la fiecare ramura principala sunt
trasate mai multe ramuri secundare, care la randul lor se pot imparti in alte
sub-ramuri. De fiecare data cand este identificat un nou concept, acesta
este addugat fie ca o ramura principal, fie ca o subramura pornind de la

una din ramurile deja existente (Buzan & Buzan, 2000).

Hartile conceptuale ofera celor care invatd posibilitatea de a-si
monitoriza si de a-si controla modul in care lucreaza. Atunci cand trebuie sa
planificam constructia unei harti conceptuale, raspundem la intrebarea “ce

stiu despre acest lucru?”. Hartile conceptuale dezvolta abilitatile de

19
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intelegere si capacitatea de a detecta erorile atunci cand ele apar

(Gallenstein, 2005).

Lectura reflexiva si fisele de concept

Folosirea eficienta a timpului destinat studiului surselor
bibliografice suplimentare presupune implicarea in activitati de luare a
notitelor sau de redactare a fiselor de lectura. Astfel, se asigura
identificarea asocierilor dintre informatii, sublinierea punctelor cheie,
implicarea in strategii de procesare in profunzime a materialului. Tnv‘a'tgarea
in profunzime presupune reflectie asupra noilor cunostinte si identificarea
de semnificatii Pentru materialele suplimentare, fisele de lectura pot fi un
real ajutor in invatare pentru ca presupun procesare in profunzime a
textului de citit si ajuta la identificarea dificultatile in invatarea anumitor

continuturi. O fisa eficienta de lectura poate contine urmatoarele sectiuni:
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Rubrici

1. Care este ideea
principala a acestui
capitol / articol?

Explicatii

Materialele de citit contin adesea o mare
incarcatura  informationala. Care  este
conceptual central pe care il pune in discutie
autorul? Acest aspect poate fi sau nu poate fi
explicit prezentat in text? De ce a ales autorul
sa evidentieze acest aspect si nu altul?
Raspunsul nu este un rezumat al capitolului /
textului, ci o analiza a sa, astfel incat lectura sa

dobandeasca semnificatii personale.

2. Ce informatii ti se
par surprinzdtoare?
De ce?

Raspunsul la aceasta intrebare trebuie sa fie
reflexiv. Ati aflat ceva care este contradictie cu
ceea ce stiati deja? Ati aflat ceva care v-a
fascinat? Cum asociati aceste noi informatii cu
materia de la curs sau cu experientele voastra
anterioare? Explicati de ce. Toate aceste intrebari

suplimentare sprijina reflectia celui care invata.

3. Ce informatii ti se

par confuze? De ce?

Raspunsurile la aceasta intrebare presupun o
lectura si o reflectie atenta. Raspunsurile
trebuie sa fie concise si specifice, trebuie sa
evidentieze exact masura si modul in care ati
inteles materialul. Explicati alegerile sau

raspunsurile oferite (de ce?)

Tabelul 3. Rubricile unei fise de lectura
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Fisele pot contine si o rubrica pentru autoevaluare.

Studentii isi pot acorda un punctaj de la 1 la 10, care reflecta lectura
in profunzime a materialului, raspunsurile specifice, predarea la timp a
temei. Fisele de lectura pot fi structurate astfel incat sa asigure intelegerea
in profunzime a materialului sa genereze intrebari suplimentare, sa
propuna situatii de aplicare practica a celor invatate (Cazan, 20173).

O altd modalitate eficienta de structurare a invatarii o reprezinta

fisele de concept. Acestea pot fi construite pentru fiecare concept nou de

N =
invatat.
I
CONCEPT (Eticheta lingy is tici)
Definitie stintifici: Simb ol:
Justificare $i axgumeniare:
Sursahib Hografici:
Limite:
MNote definitorii ale concep tuhuiz Exemp le:
|
Contraexemp le:

Figura 2. Exemplu de fisa de concept

22




f2f/e-DESTIN

Cum invatdm pentru prima sestune?

CNFIS-FDI-2024-F-0419

Sarcinile de analiza a erorilor

Analiza erorilor este o metoda prin care se urmareste modul in care
indivizii identifica greselile si cum actioneaza atunci cand intalnesc greseli.
Sarcinile de detectare a erorilor sunt utile pentru evaluarea capacitatea de a-ti
monitoriza performanta si de a te autoevalua obiectiv. Capacitatea de a
detecta erorile este un semn ca ti-ai insusit noile informatii si ca ti-ai dezvoltat
abilitatile de evaluare si de automonitorizare. Uneori, prin sarcinile de analiza a

erorilor aflam ca majoritatea greselilor pe care le comitem au cauze similare
(Cazan, 2013).

Identificand tipul itemilor pe care i-am ratat sau la care am gresit,
devin constienti de strategiile pe care le-am folosit in invatare, putand lua
ulterior, decizii de optimizare. Pentru a asigura obtinerea unor efecte
pozitive, se recomanda ca analiza erorilor sa fie insotita de completarea
unor liste de control (Du Bois & Stanley, 1997). Odata ce se detecteaza o
greseald in invatare, suntem mult mai dornici sa ne implicam in stabilirea
unor strategii de remediere. Principalele beneficii ale metodei sunt
evidente in cresterea nivelului autoreglirii. In al doilea rand, se stabilesc

mai usor conexiuni intre performantele la teste si volumul de efort si
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profunzimea strategiilor de invdtare necesare pentru a obtine performante

ridicate. De asemenea, metoda faciliteaza aparitia transferului, pentru ca

tindem sa foloseasca principiile care s-au dovedit eficiente si in alte situatii

deinvatare (Du Bois & Stanley, 1997).

Un model de fisa de analiza a erorilor care poate fi folosit dupa

probele de evaluare in activitatea cu studentii sunt fisele ce contin

prompteri metacognitivi:

analiza sarcinii: ce cunostinte imi sunt necesare pentru a rezolva
sarcina? (tip de cunostinte, contextul in care le-am dobandit etc.),
cat de bine cred ca ma voi descurca la acest test?

strategii de invatare: cum identific informatiile de care am nevoie,
au fost notitele, fisele de lectura pe care le-am folosit eficiente, ce
itemi nu stiu sa rezolv, care sunt cauzele lipsei cunostintelor
necesare pentru rezolvarea sarcinii?

ajustare/evaluare: cdt de bine m-am descurcat la aceasta sarcing,
cum as putea actiona in viitor pentru a invdta mai bine, ce aspecte
cred ca trebuie sa mai imbunatdatesc pentru a rezolva sarcini
similare mai bine, ce imi propun sa fac pentru a acoperi lacunele in

cunoastere, cum voi folosi ceea ce am invatat in urma acestui test,
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ce notd imi acord pentru modul in care am rezolvat testul si de ce,

existd discrepante intre nota asteptata si cea obtinuta? (Cazan, 2013).

Etape

Analiza sarcinii

- Ce cunostinte imi sunt necesare pentru a rezolva sarcina?
(tip de cunostinte, contextul in care le-am dobandit etc.)
- Cat de bine cred ca ma voi descurca la acest test? (Nota

asteptata)

Indicatori

Strategii de invdtare

Cum identific informatiile de care am nevoie?
- Au fost notitele, fisele de lectura pe care le-am folosit eficiente?
- Ce itemi nu stiu sa rezolv? Care sunt cauzele lipsei

cunostintelor necesare pentru rezolvarea sarcinii?

Ajustare /evaluare

- Cat de bine m-am descurcat la aceasta sarcina?

- Cum as putea actiona in viitor pentru a invata mai bine?

- Ce aspecte cred ca trebuie sa mai imbunatatesc pentru a
rezolva sarcini similare mai bine?

- Ce'imi propun sa fac pentru a acoperi lacunele in cunoastere?
- Cum voi folosi ceea ce am invatat in urma acestui test?

- Cenotaimi acord pentru modul in care am rezolvat testul si de ce?

- Exista discrepante intre nota asteptata si cea obtinuta?

Nota asteptata | Autoevaluare Interevaluare Nota obtinuta

Tabelul 4. Fisa de analiza a erorilor
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Cum invatam pentru prima sesiune?

Prima sesiune poate fi considerata un eveniment stresant, mai ales
dacd studentii nu sunt obisnuiti sa foloseasca strategii eficiente de
invitare. In afara strategiilor prezentate mai sus, existd si alte mici

“trucuri” care ne pot duce spre succes.

Informeaza-te din timp
despre tematica pentru
examen, tipurile de
subiecte, conditiile de
participare...

Pe platforma
Unde gasesti eLearning, la sectiunea
informatiile necesare? dedicata fiecarei
discipline

in notitele pe care le-ai
luat la fiecare curs

in suportul de curs in fisa disciplinei

Figura 3. Etape si surse de informatii pentru planificarea invatarii

Planificarea studiului este importanta in sesiune. De aceea este
foarte important sa iti construieste un plan de actiune! Planul trebuie sa
includa si activitati dedicate odihnei, activitatilor cu familia sau cu cei dragi.
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Revino asupra
fieciirui subiect
si analizeaza-1
in detaliu

Studiaza mai
intii toate

subiectele 1a un (teorii, modele,
nivel general concepte cheie,

(conceptele de reguli)

Incearci si
identifici

Noteaza aspectele 0
subiectele mai importante din bazi)
Incepe cu o dificile si fiecare unitate
analizi rapidi a aprofundeazi-le de curs
tuturor
subiectelor
principale

Figura 4. Prioritizarea sarcinilor in invatare

Revino asupra
detaliilor
suplimentare
(dezbateri
despre teorii,
studii specifice,
metode de
abordare)

Planul de invdtare trebuie sa includa si sesiuni de repetitie activa.

Cateva strategii de repetitie activa eficiente pot fi urmatoarele:

— Noteaza ideile principale.

— Organizeaza conceptele sub forma de diagrame sau harti

conceptuale.

— Inregistreazi-te in timp ce repeti si ascult3 apoi inregistrérile cand

esti implicat in alte activitati (de exemplu, in autobuz, in drum spre

cumparaturi).

De asemenea, este bine de stiut ca daca recunoastem un material

pentru ca ne este familiar, nu inseamna neaparat ca vom fi capabili sa il
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reproducem la examen. Ca sa te asiguri ca ai inteles in profunzime cele
invatate, poti folosi urmatoarele metode:

— Cand inveti o definitie, imparte o foaie de hartie in doua si scrie
conceptul pe o parte si definitia pe cealalta parte. Acopera definitiile
si incearca si sa ti le amintesti. Apoi acopera definitiile si asociaza-
le cu conceptele.

— Repeta materia cu un coleg sau un grup de studiu pentru a impartasi
cunostintele si pentru a recapitula.

in ziua examenului, este important si alegi strategia de rezolvare

adecvata tipului de itemi pe care ii primesti.

ntrebdri cu rispunsuri multiple:

— Fii atent la cuvintele de legdtura si cuvintele cheie.

— Ai grija la dublele negatii. De exemplu, ,care dintre urmatoarele este
adevarata?”, lar primul raspuns poate fi: ,(a) nu este adevarat ca ...".

— Daca ai identificat un raspuns pe care il consideri corect, verifica
pentru a te asigura ca celelalte sunt incorecte.

— intrebarea contine indicii despre raspuns? Raspunsurile alternative
ofera indicii?
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— Nu acorda atentie miturilor precum ,daca nu stiti raspunsul bifati
intotdeauna prima casetd” sau ,alegeti intotdeauna cel mai scurt

sau cel mai lung raspuns.

Tntrebdri cu raspuns scurt sau de tip eseu:

— Nu te grabi sa dai raspunsul. Acorda-ti timp pentru a planifica
raspunsul.

— inainte de a raspunde, pregateste o schita a raspunsului.

— Rezuma principalele puncte din prima propozitie.

— inintroducere, descrie principalele puncte ale subiectului.

— Organizeaza ideile intr-o succesiune logica.

- Un paragraf contine o singura idee.

— Concluzia va reda un rezumat al argumentelor tale.

Itemi de tip rezolvare de probleme:

— Defineste cu atentie toate simbolurile si explicd in cuvinte cum
rezolvi. Nu scrie P = 30m, Q = 6m si asa mai departe; in schimb, scrie

P este lungimea riglei etc.
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- Evita sa faci calcule care nu sunt solicitate si utilizeaza formulele cat
mai mult posibil.

— Include toate calculele chiar daca nu ai reusit sa ajungi la raspunsul
final.

— Verificainca o data rezultatele inainte de a finaliza.

Examenul oral

— Fii punctual.

— Faoimpresie buna adoptand o tinuta adecvata.

- Nu uita sa asculti intrebarea si indiciile profesorului.

— Nu te grabi sa dai raspunsul, pregateste o schitda inainte de a

raspunde.
— Acorda atentie limbajului nonverbal.
— Fiiincrezator.
La finalul examenului, este binevenit si foarte util un moment de

reflectie, pe care il poti valorifica folosind fisa de analiza a erorilor

prezentata in capitolul anterior.
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La finalul fiecarui examen, aloca timp pentru reflectia asupra
modului in care te-ai descurcat. Ce subiecte ti s-au parut usoare? Ce
subiecte trebuia sa aprofundezi? Cum ai fi putut invata mai bine?

Fa o lista a subiectelor pe care trebuie sa le mai aprofundezi.

Nu uita sa-ti acorzi o mica recompensa pentru reusitele tale.
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