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Cum iti adaptezi CV/-ul: recomandari pentru vizibilizarea competentelor

De ce conteaza modul in care iti adaptezi CV/-ul?

CV-ul este primul contact dintre tine si angajator. Este locul in care arati nu doar
experienta, ci modul in care functionezi, cum gandesti si ce poti aduce intr-un colectiv. Pentru
studentii cu dizabilitati sau cu nevoi educationale speciale, CV/-ul este ocazia de a:

» evidentia competentele reale;

» arata adaptabilitate, rezilienta si abilitati dezvoltate in contexte variate;

o orienta angajatorul cdtre ceea ce este relevant, nu catre ceea ce poate provoca
prejudecati;

» traduce experientele personale in competente profesionale.
Scopul CV-ului nu este sa justifice, ci sa evidentieze.

Structura unui CV accesibil, clar si profesionist

Un CV bine construit este aerisit, logic si usor de citit.
Structura recomandata:

Profil personal (2-3 fraze)

Educatie

Experienta relevanta (inclusiv voluntariat / practica)
Competente cheie

Proiecte / Realizari

Certificari / Cursuri
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Abilitdti digitale / limbi strdine
Pentru studentii la inceput de drum, sectiunile ,Proiecte” si ,Competente” sunt foarte
importante.

Profilul personal — locul in care te prezinti in 3 fraze
Aceasta este sectiunea in care iti pozitionezi identitatea profesionala.
e Exemplu de profil: ,Sunt student(d) motivat(a) in domeniul X, cu interes pentru Y si
experientd in proiecte de echipd, analiza si comunicare. imi place sa lucrez intr-un
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cadru structurat, orientat spre rezultate, si sunt atent(d) la detalii. Caut oportunitati in
care potinvata, contribui si evolua.”

eCe sa eviti ,Sunt o persoand muncitoare, ambitioasa si punctuald.”
(prea generic, fard valoare)

Cum identifici si vizibilizezi competentele reale?

Competentele reprezinta ce poti face, nu doar ce ai studiat.
Exista 3 tipuri principale:

B Competente tehnice (hard skills)

e programe informatice

e instrumente de lucru

o metodologii

» cunostinte de specialitate

O Competente transversale (soft skills)
Aici multi studenti cu dizabilitati exceleazd, datoritd experientelor de viatd. Exemple:
» capacitatea de adaptare la situatii noi
e perseverenta
e gestionarea stresului
o comunicare clara
e rezolvarea problemelor
» empatie si colaborare
 time management in conditii dificile
e organizare si prioritizare

O Competente dobandite in contexte informale
Acestea sunt deseori ignorate, dar extrem de valoroase.
» gestionarea unei rutine complexe — ,organizare si autonomie”
« experiente din voluntariat — ,coordonarea activitatilor”, ,lucru in echipa”
» responsabilitati familiale — ,planificare”, ,luare de decizii"

» adaptarea la dizabilitate — ,rezilienta”, ,flexibilitate cognitiva”, ,solutionarea creativd a
obstacolelor”

Cum transformi experientele in rezultate?

Un CV bun nu spune doar ce ai facut, ci ce ai realizat.
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Fiecare ecperienta ar trebui sa aiba 3 elemente: verbul de actiune + ce ai facut concret
+ rezultatul obtinut

Exemple. ,Am coordonat logistica unui proiect studentesc, contribuind la organizarea a
doud evenimente cu peste 70 de participanti.”; ,Am sustinut o prezentare de 10 minute in fata
a 50 de studenti, sintetizand informatii complexe intr-un format vizual accesibil.”

Ce faci cu informatiile despre dizabilitate?
» Nuestiobligat(d) sa mentionezi dizabilitatea in CV.
o Potialege sa mentionezi competente rezultate din experientad, fara a vorbi despre cauza
lor (diagnostic).
» Dacd alegi sa discuti despre dizabilitate, cel mai potrivit moment este dupa ce primesti
oferta de angajare, in cadrul discutiei despre adaptari rezonabile.

CV-ul este instrumentul tau de vizibilizare, nu de justificare
Un CV bun:
» te prezintd profesional, clar si autentic;
e punein lumina competentele reale;
 tediferentiaza prin stil si continut;
e aratd modul tau unic de a contribui intr-un colectiv.

Indiferent de parcursul tau, experientele tale au valoare. Rolul tdu este sd le traduci in
competente. Rolul CV-ului este sa le faca vizibile.



